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1. Zespét Szkot

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1

Nazwa Szkoty

Ponadgimnazjalnych nr 1 w rskich zostat powotany uchwat Rady Powiatu

nr XXXI11/25/2002 z dn. 24 kwietnia 2002 r.

Z dniem 01.09

.2002r. tworzy esizbiorczy zaktad szkolny o nazwie Zespo6t Szkét Rignanazjalnych,

w skiad ktérego wchodz

a) Techniku
b) Liceum P

mnrl,
rofilowane nr 1,

c) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,
d) Technikum Uzupetniage nr 1,
e) Szkotfa Policealna.

2. Integralm czsci

a Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1 whkkich g Warsztaty Szkolne ZSP nr 1

w Konskich, prowadace dziatalné¢ szkoleniowo — produkcyjni dydaktyczno — wychowaweaz Nadzor
nad warsztatami sprawuje dyrektor szkoty, a bé&aumio ich prag kieruje powotany przez Dyrektora -
Kierownik warsztatéw.
3. Siedzily szkoty jest budynek usytuowany przy ul. Stasziea onskich
a) Szkota miéci sic w budynku o4cznej powierzchni 4500tma ktép sktada si:
30 sal i pracowni lekcyjnych w tym 10 sal z zapkoz

pokdj nauczycielski,
pomieszczenia administracyjne,

biblioteka z centrum multimedialnym,
sala gimnastyczna wraz z zapleczem /dwie szatnié&djpnauczycieli wychowania
fizycznego sitownia, dwa magazynki sghz sportowego, prysznic i sauna,

swietlica,
kuchnia,

gabinet pigdgniarki szkolnej i gabinet pedagoga szkolnego,
boiska sportowe w tym: 1 boisko asfaltowe do piékiznej /dwa do koszykowej/,
dwandcie sanitariatdéw /umywalki, wc/,

korytarze, 4czniki i szatnie,
archiwum,

sklepik uczniowski,
pomieszczenie wmej szkolnej.

b) Szkota posiada wlasne warsztaty szkolne o powieiZ2%i77nf przy ul. Staszica 5
c) Warsztaty realizaj programy praktycznej nauki zawodu przewidziane glaszczegdinych

specjalnéci i zawodow wymienionych w § 2

Warsztaty dysponuj

nastpujacymi dziatami szkoleniowo — produkcyjnymi i pomieggniami:
samochodowy 2 szt.
obrébka eczna 2 szt.
obrébka mechaniczna 3 szt.
szlifierki 1 szt.
obrébka cieplna 1 szt.
spawalnia 1 szt.
krajalnia 1 szt.
prasy 1 szt.
dziaty pomocnicze i magazyny 17 szt.
pomieszczenia biurowe 2 szt.
sanitariaty 5 szt.
umywalnie, natryski 3 szt.
pokdj nauczycielski 1 szt.
szatnie 4 szt.
pomieszczenia gospodarcze 4 szt.
pracownia elektryczna 3 szt.
pracownia ogélno-mechaniczna 2 szt.
garae 5 szt.



Organem prowadzym szkot¢ jest Starostwo Powiatowe w Kskich — Szkofa jest szkppubliczry
w rozumieniu Art. 9 i 58 ustawy o systemi@niaty z dnia 07.09.1991r. z pdiejszymi zmianami oraz
samoradowa jednostly budzetows.

§2
Informacje o cyklu ksztatcenia, zawodach i specjalokciach

Technikum nr 1 o 4 - letnim cyklu ksztalcenia nadipodowie programowej gimnazjum ksztalci
w nastpujacych zawodach i specjalémach:

a) technik architektury krajobrazu,

b) technik agrobiznesu,

c) technik informatyk,

d) technik elektronik/elektryk,

e) technik mechanik,

f) technik ogrodnik,

g) technik pojazdéw samochodowych,

h) technik rolnik.

Liceum Profilowane nr 1 o 3 — letnim cyklu ksztal@ na podbudowie programowej gimnazjum
0 nastpujacych profilach:

a) zaradzanie informag

Technikum Uzupetniage nr 1 na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 0o 3 — letnim cidlztalcenia nha podbudowie programowej gimnazjum
w zawodach:

a) elektryk/elektromechanik

b) $lusarz / mechanik monter maszyn iadzen.



ROZDZIAL I
GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania oltome w Ustawie oraz w przepisach wydanych nagejspawie.
§4

Szkota opracowata MigjSzkoty i Wizi Szkoty. Stanowi one integrala cze¢ oferty edukacyjnej, a aginigcie
zawartych w nich zalen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

§5

Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbaké o wszechstronny rozwoj mtodzigy
Cele i zadania Szkoty wynikajz przepisow prawa oraz uwzgdhiajg Program Wychowawczy Program
Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw orazzedt danegdérodowiska, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach
W szczegélnéci Szkota:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnygtanem nauki, na wysokim na poziomie
merytorycznym okrédonym w dokumentacji programowej Szkoty.
2. Umozliwia naule trzech gzykow obcych.
3. Z nalexyta troska dba o rozwoj umystowy, moralno - emocjogairfizyczny ucznidéw, miedzy innymi
poprzez:
a) organizowanie rinorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, begatziatalndci turystyczno -
krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagadotyczcych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztatlcenie umtepsci funkcjonowania w rodzinie §rodowisku, pastwie,
narodzie i spoteczstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich gddno osobistej, wolnéci $swiatopoghdowej
i wyznaniowej;
e) umazliwianie podtrzymania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej ggykowe;.
4. Zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowaniaidez do wykonywania wyuczonego zawodu:
5. Umoazliwia uczniom zdobycie wiedzy i umigposci niezlzdnych do uzyskania, po zdaniu egzaminu.
dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe.
6. Umozliwia absolwentom dokonanigaviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
7. Ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyznprzekazuje wiedzo spoteczéstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kragwiata, kulturze srodowisku naturalnym.
8. Ksztattuje i rozwija wrdéd uczniéw cechy osobowvm: przedstbiorczaé¢, kreatywndé, samodzieln&t,
a take umiegtnosci samoksztatcenia i doskonaleniag, siskutecznego komunikowania ¢sioraz
nawiazywania kontaktéw interpersonalnych.
9. Dostosowuje kierunki i téei ksztalcenia do wymadarynku pracy oraz standardow iwymaga
egzaminacyjnych.
10. Upowszechnia wiedz ekologiczra wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wdeiwe postawy wobec problemoéw
ochronysrodowiska.
11. Umozliwia rozwijanie szczegoélnych zainteresawaczniow w zakresie wybranych przedmiotow nauczania
12. Tworzy warunki umaliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym.
13. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczuciaz&amdaci narodowej, etnicznej,eiykowej i religijnej,
w szczegOlnfci naule jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.
14. Zapewnia pomoc w hauce uczniom stabszym.

86

Szkota szczegéinopieks otacza uczniéw zdolnych.

W szczegdlIngi:
1. Organizuje zajcia wspieraice przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad.
2. Organizuje weweirzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty.
3. Stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéwgagicych wybitne sukcesy.



§7
Szkota ktadzie bardzo dy nacisk na wspétpracze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewsiajmaliwos¢ realizacji tych oczekiwa

§8

Szkota systematycznie diagnozujeagsigcia ucznidw i wyciga wnioski z realizacji celow i zatl&zkoty.

§9

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkaetguczyciele wraz z uczniami w procesie dziat&dho
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspélgyr z rodzicami, organizacjami i instytucjami spaieymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 1l
SPOSOBY REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

8§10
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanyaep Szkao¢ dziataniach wychowawczych.

§11

Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegélnej opiece jednemu lub dwojgwczycielom, zwanych dalej
wychowawe klasy/opiekunem na warsztatach szkolnych. Dyregréoty zapewnia zachowanieygiosci pracy
wychowawczej przez caly okres nauki.

§12

Uczniowie i rodzice Szkolty majwptyw na dobdr i ewentuadnzmiare wychowawcy klasy z zastrzeniem
§ 44, pkt 4.
8§13

Zapewnianie uczniom bezpiecasstwa

Szkota sprawuje opiekpedagogiczmi zdrowotra nad uczniami w formach:
1. Realizowanych przez wychowawklasy, okrélonych w zadaniach wychowawcy klasy.
2. Okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniuzdolnied
i zainteresowa, w przezwyao¢zaniu hiepowodze szkolnych oraz indywidualizacprocesu ksztalcenia.
3. Przewidzianych w zakresie obaakow Dyrektora Szkoty.
4. Zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

§14

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpiést@o podczas trwania zgj dydaktyczno - wychowawczych
na terenie jej podlegtym oraz podczas:éajrganizowanych poza Szlkgboprzez:

1. Realizac} przez nauczycieli zadanauczycieli zapisanych w § 72 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozktadugaglydaktycznych, ktéry uwzetinia
a) rownomierne rozizenie zag¢ w poszczegodlnych dniach,
b) réznorodndé zajgé w kazdym dniu,
€) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zéjz tego samego przedmiotu, z atifiem przedmiotow

ktérych program nauczania tego wymaga,

3. Pehienie dyuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisamyB174, pkt 3.

4. Zasady organizacyjno — pagkowe, harmonogram petnieniazy6w ustanawia wicedyrektor, dziel
Szkok na rejony:
a) szkota — korytarz drugie go,
b) szkofa — korytarz pierwszegpio,
c) szkofa — korytarz parter,
d) szkota — korytarz przy Sali gimnastycznej i sitoWlyzur nauczycieli wychowania fizycznego).

5. Dyzury nauczycieli przy wégiu do szkoty rozpoczynajsic 0 godz.7°, a kaicza o &°.

6. Dyzury nauczycieli podczas przerw na korytarzu rozgnap si o godzinie 7°, a kaicza po ostatniej
godzinie lekcyjne;.

7. Przestrzeganie liczebfm grup uczniowskich na zgiach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagagych podziatu na grupy.

8. Odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszcieazkolnych.

9. Oznakowanie agéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

10. Obciazanie uczniéw pracdomows zgodnie z zasadami higieny.

11. Uswiadamianie uczniom zagren (agresja, przemoc, uzalgenia) oraz konieczroi dbania o wiasne
zdrowie.

12. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuadfoszw sposéb zapewnigy tatwy do niego
dostp.

13. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wryya trwaty.

14. Dostosowanie spegtu szkolnego do wymagaergonomii.

15. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed sdmpn dosipem do miejsca pracy oraz
pomieszcze, do ktérych jest wzbroniony degt os6b nieuprawnionych.



16.

17.

18.

19.

Wyposaenie pomieszcze szkoty, pokoju nauczycielskiego, laboratoriéw, s@atéw szkolnych,
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w aptecz&opatrzone w niezldne srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukejo zasadach udzielania tej pomocy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzeniaeézeg wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz ihny@dzei, ktérych przemieszczanieesmaze
stanow¢ zagraenie dla zdrowigwiczacych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammi uczestniczcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren Szkoty.

Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli provaagizh zagcia w warsztatach, laboratoriach, a zak
zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielaniaveszej pomocy.

§15

Szkota sprawuje indywiduadropieke wychowawca, pedagogiczgy psychologicza i materialn,

1. Nad uczniami rozpoczyngymi nauk w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przygtymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodmit na pocatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osoboyedowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodyah i materialnych,

c) organizac wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowydrodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezidnej — doranej pomocy przez piggniarke szkolrm, wychowawe
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) kierowanie do poradni specjalistycznej,

g) respektowanie zalefidekarza specjalisty oraz orzeézgoradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzongrczania indywidualnego na podstawie

i) orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdagcymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdszinnych i losowych
poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej — stypendia,

b)

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i spodw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rownie do Ministra Edukacji Narodowej.

3. Kazdy uczé ma prawo skorzystaz dobrowolnego grupowego ubezpieczenia odgpasi nieszcgsliwych
wypadkow:

a)

b)

szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na gibcz kazdego roku szkolnego, przedstaw@j
mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym toystizie,

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly pod@mdecyzg o sfinansowaniu kosztéw
ubezpieczenia z&godkdéw Rady Rodzicow.

Dziatalnos¢ szkoty w zakresie profilaktyki

Szkota prowadzi szeraldzialalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.
3.

4.
5.
6

Realizacje przyjtego w SzkoldProgramu Profilaktyki.

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzptobleméw uczniow.

Realizac§ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowswe wspotpracy

Z psychologami.

Dziatania opiekicze wychowawcy klasy.

Dziatania pedagoga szkolnego.

Wspoiprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogiegmm. in. organizowanie zgj integracyjnych,
spotka z psychologami.

§17

Szkolny Program Profilaktykipracowuje na okresggiiu lat specjalny zespét nauczycieli zwany dalejisja
Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekczkoty. Szkolny program profilaktykiwzgkdnia potrzeby
rozwojowe ucznidw i potrzeb§rodowiska.



§18

Szkolny Program Profilaktykiatwierdza Plenarna Rada Pedagogiczna pegrésiiu opinii Rady Rodzicéw
i Samoradu Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez &kdagogiczn wychowawcy klas przedstawigj
program uczniom i ich rodzicom.

§19

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

1. W zakresie zadaog6lno wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcz&zakole,
b) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze mdwi kierunku dalszego ksztalcenia,
C) udzielanie rodzicom porad utatwigych rozwizywanie przez nich truddoi w wychowywaniu
whasnych dzieci,
d) wspétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wywheaiczego Szkoty,
e) umazliwienie rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i wychowawcéw,
f) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uaawi z udzialem rodzicéw i nauczycieli,
g) wspieranie dziaka opiekwiczo - wychowawczych nauczycieli wynikaych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkOwycia i nauki ucznidw sprawiggych trudndéci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
b) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w prhcy z uczniami sprawigymi trudngci
wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psyopiczne;j:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpipsychicznych nawarstwigych st na tle
niepowodzé szkolnych,
b) udzielanie porad uczniom w rozgywaniu trudnéci powstajcych na tle konfliktéw rodzinnych,
€) udzielanie porad i pomocy uczniom r@ym trudndci w kontaktach réwigniczych,
4. W zakresie pomocy materialnej:
a) podejmowanie dziafana rzecz zorganizowania opieki i pomocy materjalezniom znajdujcym
sie w trudnej sytuacjryciowe;.

§20
Organizacja pracy pedagoga:

W celu realizacji zadazawartych w § 19 pedagog miedzy innymi:

1. Posiada roczny plan pracy wynikay z niniejszych wytycznych, uwzginiajacy konkretne potrzeby
opiekuczo-wychowawcze szkotysrodowiska.

2. Zapewnia w tygodniowym rozktadzie z&jmazliwo$¢ kontaktowania i z nim zaréwno ucznidéw, jak
i ich rodzicow.

3. Wspotpracuje na bigco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczyoie| Rad Rodzicow,
W rozwiagzywaniu pojawiaicych s¢ probleméw opiekaiczo-wychowawczych.

4. Wspoldziata z organizacjami i instytucjami rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania.

§21

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, kairstaty podite z inicjatywy Samorau Uczniowskiego.



ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 22
Organami Szkoly $:
1. Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkot.
2. Rada Pedagogiczna (RP) Zespotu Szkot.
3. Rada Rodzicéw.
4. Samorady Uczniowski.

§23

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 powotuje i
1. Wicedyrektorow.
2. Kierownika warsztatow szkolnych.
3. Oddziatowe Rady Rodzicow (trojki klasowe).

§24

Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahialub decyzjach poszczegélnych
organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§25

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkolorzy sé nastpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor do spraw dydaktyczno wychowawczych.
2) Wicedyrektor ds. zawodowych.
3) Kierownik warsztatéw szkolnych.
4) Giowny ksegowy.
5) Specjalista administracyjno-gospodarczy.
2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwoluje wicedyrektonag zas¢gnieciu opinii organu prowadzego szkad
i Rady Pedagogicznej
3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w 8§ 25 elstor Szkoty opracowuje szczegotowe przydziat
czynnéci (zada, uprawnié i odpowiedzialnéci) zgodnie z potrzebami i organiza§zkoty.

§ 26
Dyrektor Szkoty:
Kieruje Szkoh jako jednostk organizacyja samorzdu powiatowego.
Jest osolpdziatapca w imieniu pracodawcy.
Jest organem nadzoru pedagogicznego.
Jest przewodniezym Rady Pedagogicznej.
Wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrelonym przez w Ustawie.

agrwnpPE

§ 27

W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkohpbg nie lgdacej nauczycielem sprawowanie zada
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierzgesinemu z wicedyrektorow.

§28

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty

0Ogolny zakres kompetencji, zadieobowiazkéw dyrektora Szkoty okéta Ustawa i inne przepisy szczegétowe.
Dyrektor Szkoty w szczegéldoi:
1. Kieruje dziatalndcia dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza w Szkole:
a) ksztattuje twércz atmosfe¢ pracy, stwarza wigiwe warunki sprzyjaijce podnoszeniu dydaktycznego
i wychowawczego poziomu Szkoty,
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i poyguje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkiclc@pnkéw o terminie i poarlku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady,
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<)
d)

e)

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Szkplydjitych w ramach ich kompetencji

stanowicych,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicamejopracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej, kieruje jego realizagj sktada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji,

sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad wicedyrektoraraz aratrudnionymi w Szkole nauczycielami
w celu systematycznego doskonalenia ich pracy gaprz

— opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15miez&azdego roku szkolnego, zgodnie
z wymogami prawa gwiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagoagjiczn Radzie
Rodzicow,

- badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatédnalydaktycznej, wychowawczej i opiehtrej
szkoly,

- badanie osgnig¢ edukacyjnych uczniéw z uwzginieniem wynikéw uzyskiwanych przez nich
na poszczegolnych poziomach ksztatcenia, aetala podstawie porownywania tych wynikow
z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzawctinzewrtrznych,

— dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stguieki nad uczniami ,

— kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa datpezh dziatalnéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekfczej oraz innej dzialaloi statutowe] szkoty przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych,

— prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnazygh,

- ocenianie przydatdei i skutecznéci podejmowanych dziata dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu dmzahych celéw
okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczymrogramie Profilaktyki Szkoty
i poszczegolnych klas , siace doskonaleniu tych dziata

— upowszechnianie i wdzanie dziatéa stuzacych skutecznej realizacji zagl&zkoty zapisanych
w Rozdziale Il niniejszego Statutu,

— zorganizowanie i systematyczne monitorowaniagmiej jakdci pracy szkoty we wszystkich
obszarach jej dziatalsoi,

- wskazywanie wiéciwego trybu pospowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

— organizowanie wspotpracy mtlzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zd#Sp/
zadaniowych, zespotow wychowawczych,

- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w gp@iresci przez organizowanie szkale
narad oraz systematyeznwspoétprag z placéwkami doskonalenia nauczycieli, OKE,
jednostkami samogdowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszerijam

- wspomaganie nauczycieli w aganiu wysokiej jakéci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

— gromadzenie niezioinych informacji o pracy nauczycieli , celem dokaayia oceny ich pracy,

— przekazywanie informacji o aktualnych problemackwiatowych i przepisach prawa
dotyczicych dziatalnéci szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziepwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskéw wynikajcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oréarmiacji
0 dziatalngci Szkoty,

- Przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rédzparzed zakaczeniem roku szkolnego
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicamezgodnie z wymogami zawartymi w 8§ 7
pkt 4 Rozporz. MEN z 15.XIl. 2006 ( Dz. U . N83%2, poz. 1703).

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochiqmmaw i godnéci nauczycieli,

wspotpracuje z RagdRodzicéw, Rad Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim,

powotuje szkola komisg rekrutacyjno — kwalifikacyja (komisg stypendialn),

odpowiada za wikxiwa organizac; i przebieg egzamindw maturalnych oraz egzaminéw
Z przygotowani zawodowego,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanyszstowarzysze i innych organizacji,
w szczegOlnéci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowjest dziataln& wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdkialydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkod,

W porozumieniu z organem prowagdym szko¢ i po zasggnigciu opinii kuratora éwiaty oraz opinii
powiatowe] rady zatrudnienia ustala zawody, w ktbrisztatci szkota,

wspotdziata ze szkotami viigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w oiggcji praktyk
pedagogicznych.
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2. Sprawuje opienad uczniami:

a)
b)
<)
d)

e)

)

tworzy warunki do rozwijania samaidnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspotpracujeam8rzdem
Uczniowskim,

przyjmuje uczniéw do Szkoty w przypadku zmiany @roéch szkoly, klasy lub oddziatéw; organizuje
nabdr ucznidw do Szkoty,

udziela zezwolk na indywidualny program lub tok nauki — na wniodek za zgod rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, po zagu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsycholagiePedagogicznej,
skrefla ucznia z listy uczniéw w przypadkach aftomych w §112 Statutu Szkoty,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i hauczymistanowié statutu,

sprawuje opie nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavoja psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

3. Wspotpracuje z rodzicami uczniéw, RaRRodzicow. Informuje rodzicéw o dziatalém dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiiczej Szkoty. Zasady wspoétpracy opisanevs 8§ 60 pkt.1 niniejszego statutu.
4. Organizuje dziataln@ Szkoty:

a)

b)
<)

d)

k)
1)

podejmuje w porozumieniu z organem prowgyan i po zasignieciu opinii kuratora éwiaty oraz
opinii powiatowej rady zatrudnienia decyzje o plaath ksztatcenia,

sporzadza przydziat czynri@i nauczycielom w uzgodnieniu z RaBedagogiczna,

zatwierdza wewgtrzny Regulamin Pracy i zakres obawkéw wicedyrektorow oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpeinigjszrealizacji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych: naleyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki bezpeistwa
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw niedacych nauczycielami na terenie Szkoly oraz w czasjg
organizowanych przez Szkgboza terenem szkolnym,

dba o widciwe wyposaenie Szkoty wérodki dydaktyczne i spet,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracowni§zkoty ustalonego w Szkole padku oraz
dbatdici o czystd¢ i estetyk,

organizuje i nadzoruje praSekretariatu Szkoty i Samadu Uczniowskiego,

sprawuje nadzor nad dziatakoiy administracyjno - gospodarcszkoty,

dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiidizos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje przeghby stanu technicznego obiektu, prace konserwacygnmntowe oraz powotuje
komisje w celu dokonania inwentaryzacji atkj) szkolnego,

opracowuje w porozumieniu z RaBedagogicznplan Wewntrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
podejmuje dziatania unabwiajace obrot uywanymi podecznikami

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a)
b)

<)
d)

e)

nawizuje i rozwhzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi@nanikami Szkoty,

powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych simisk kierowniczych w Szkole, po zaghicciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowamkgo Szka,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkwa@owego za okres sta,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary pakewe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyienia dla nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej,

udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kadauczyciela,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdgvbedacych nauczycielami,

wydajeswiadectwa pracy i opinie zazane z awansem zawodowym nauczycieli,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagozyciela kontraktowego,

w porozumieniu z Rad Pedagogiczn i zwiazkami zawodowymi ustala kryteria przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego,

dysponuje srodkami  Zaktadowego Funduszéwiadczeér Socjalnych w porozumieniu z zespotem
doradczym,

wystepuje z urzdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgciuprawnienia zostgj
naruszone,

6. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zeja dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrekt&zkoty,
wspotpracuje z organem prowadym Szkot, reprezentuje Szketna zewntrz, wykonuje inne zadania
wynikajace z bieacej dziatalndci Szkoty.
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§29

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szlizewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor

Szkoty.

§30

W sktad Rady Pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz @rexicy petnicy
funkcje nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dla ktéryphaca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zafie.

§31

W zebraniach rady pedagogicznej mobrat udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane pjgez
przewodniczcego za zgad lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsiele Samorzdu
Uczniowskiego ,stowarzysge innych organizacji, ktérych celem statutowymtjegiatalné¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie dzialdkiaydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

§32

Rady Pedagogiczna i jej kompetencje

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalmyclh w Kaiskich w ramach kompetenciji

stanowicych:

a) planuje i organizuje pracdydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza, zatwierdza plan pracy
Szkoty na kady rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez R&rkoty,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promociji uczniow,

c) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperytden pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rasizkoty,

d) podejmuje uchwaly w sprawach wnioskéw o slaeie z listy ucznidw lub wnioskéw
0 przeniesienie do innej szkoty,

e) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zattda plan WDN,

f) uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktylbd zasignieciu opinii Rady Rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego,

g) ustala, w drodze uchwaly, po zamiieciu opinii Rady Rodzicéw szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw pedznikéw, bionc pod uwag mazliwosci uczniow,

h) uchwala statut Szkoty i inne regulaminy.

2. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét PonadgimnazjalmycHl w Kaiskich w ramach kompetenciji
opiniujacych:

a)

b)
c)

opiniuje organizagj pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad z4j lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamlodznacze nagréd i innych wyrénien,
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawachydzatu nauczycielom statych prac i gaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie [liddsztatcenia,

opiniuje przedtaenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia Kcjn wicedyrektoréw
i innych funkcji kierowniczych w szkole,

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkmotywacyjnych,

opiniuje podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszyniei organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatabdalydaktyczna, wychowawcza i opigiaza szkoty

3. Ponadto Rada Pedagogiczna :

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nbzeji,

uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych Szkoty,

gtosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty,

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacpraz stan Szkoly i wygbuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoty lub organu prowadeego Szka}, w szczegdlnéci moze to dotyczy organizacji zajé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobaakowych,

uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewinznego Doskonalenia Nauczycieli,
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f) wyskpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawachkdoslenia organizacji nauczania
i wychowania,

g) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczytidlaRady Rodzicow, mi dokoné
zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania skkolnym zestawie poglrznikéw, z tym
ze zmiana w tych zestawach nie zaonasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

8§33

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngjosganizowane przed rozpaczem roku szkolnego, w kdym
semestrze w zwrku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promomwa uczniéw, po zak@zeniu rocznych
zajg¢ oraz w miag¢ potrzeb. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicego, organu prowadeego szkat albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.

§34

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w pastawat. Uchwaty Rady Pedagogicznejmdejmowane
zwykta wiekszdicia gloséw w obecniei co najmniej potowy jej cztonkdéw.

§35

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niedggch z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ padmicy Szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organemvadacym Szkoé uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiud z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu spjgggdo nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 36

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojejatalmici. Zebrania RP asprotokotowane. Nauczyciele
sa zobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedZRady Pedagogicznej, ktére mogaruszéa
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, az@kauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

8 37
Rada Rodzicéw

W szkole dziala Rada Rodzicow. Rada Rodzicéw jegamem Szkoly. Rada Rodzicow reprezentuje ogot
rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

838
W sktad Rady Rodzicéw wchogpo trzech przedstawicieli Rad Oddziatowych (trdjéksowych).
§ 39

Wybory reprezentantdbw Oddzialowych Rad Rodzicow Rady Rodzicow Szkoly przeprowadzag si
na pierwszym zebraniu rodzicow wzakym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 40
W wyborach , o ktérych mowa w3B , jednego ucznia reprezentuje jeden rodzicpyaopiekun).
8§41
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnow ktorym okréla szczegétowo:
1. Wewrgtrzng struktue i tryb pracy rady.
2. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddmgth Rad Rodzicow i wyboréow
reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie m®by sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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§42

Rada Rodzicéw ma@ gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amyrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow ofee Regulamin Rady Rodzicow.

§43

Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozgoiezroku szkolnego w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn:

a) Program Wychowawczy Szkalgejmujcy wszystkie realizowane przez nauczyciekdré dziatania
o charakterze wychowawczym kierowane do uczniéw,

b) Program Profilaktykidostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw orazzed danegérodowiska,
obejmujcy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym kieame do uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpara roku szkolnego nie uzyska porozumienia za&Rad
Pedagogiczaw sprawie programéw, o ktérych mowa w punkcie ltib. 1b. program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem spragayim nadzér pedagogiczny. Program ustalony przezigra
Szkoty obowizuje do czasu uchwalenia programu przez eRBdzicow w porozumieniu z Rad
Pedagogiczgn

2. Rada Rodzicow opiniuje :

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrek&xnkoty,

b) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegpiaawcznikow,

c) program i harmonogram poprawy efektyweioksztatcenia lub wychowania w Szkole,

d) podicie dziatalndci organizacji i stowarzysse o ktérych mowa w § 22, pkt.1j

e) wzér jednolitego stroju , w przypadku jego wprowewiz,

3. Rada Rodzicéw m@ wnioskowa do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy naciety, z wyatkiem
nauczyciela stgysty.

4. Rada Rodzicow me wnioskowa do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolagstawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie gpozinikéw z tym,ze zmiana w tych zestawach nie xao
nashpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmima mi€ forme pisemn i ziozony
w terminie do kaca lutego.

5. Rada Rodzicow ma prawo wys@ swoj opinig 0 pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Kigra
Szkoty oceny dorobku zawodowego zazsRada Rodzicéw powinna przedstawivop opinie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonysjacenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje pogpowania. Opinie powinny liywyrazone na pgimie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicéw ma prawoduaziat w pracach Zespotu Oceniag¢go powotanego przez
organ nadzoragy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

§ 44

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow(tréjek klagomy

Oddzialowe Rady Rodzicéw:

1. Zatwierdzag plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu newsizym zebraniu rodzicow.

2. Wspieraj wychowawcow klasy w realizacji programu wychowaega i w rozwizywaniu probleméow
danej klasy.

3. Reprezentuyj wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi orgaun Szkoty.

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiamwychowawcy klasy w przypadku
jednomyglnosci wsrdéd wszystkich rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.

5. Wystkepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lmimiare organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

6. Uczestnicz w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad&cow.

§45

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organazkoly zgodnie z zasadami wspotpracy organdw szkoty,
opisanymi w § 49 niniejszego Statutu.
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§ 46
Samorzd Uczniowski
W kazdej ze szkét wehodcych w sklad zespotu dziata SamgzUczniowski, zwany dalej Samadem.
Samorad tworz, wszyscy uczniowie danej Szkoty.

§ 47

Zasady wybierania i dziatania organ6éw Samdtzokrela Regulamin Samogdu Uczniowskiego uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym iwsaechnym. Regulamin Samadz nie mage by
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Sagthrzs jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniéw. Jednym
z organow Samosglu jest Przewodniezy Samorzadu Uczniowskiego.

§48
Kompetencje Samoradu Uczniowskiego

Samorad Uczniowski kadej ze szkét wchodzych w sktad zespotu ma prawo do:

1. Przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej orazkidymvi Szkoty wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty.

2. Zapoznawania siz programem nauczania, z jegastie, celem i stawianymi wymaganiami.

3. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wdavych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mazliwoscia rozwijania i zaspakajania zainteres@waotrzeb uczniow.

4. Informowania og6tu ucznidéw o swojej dziatafca

5. Organizowania dzialaloi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z i
potrzebami i méliwo sciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektor&zkoty.

6. Wnioskowanie do Dyrektora Szkolty w sprawie powotyweaokr&lonego nauczyciela na opiekuna

Samoradu z ramienia Rady Pedagogicznej.

Zgtaszania uczniéw do nagréd i wyrden.

Wystepowania z wnioskami o pomoc materiabczniom.

Udziatu przedstawicieli Samaidu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedegymgjii Rady

Rodzicow dotycgcych spraw wychowania i opieki.

10. Wsp6étudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od &ajlekcyjnych zainteresowia naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawyaiz, organizowanie wypoczynku i rozrywki.

11. Dbanie o spr& i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywaniezlednych prac
na rzecz klasy i szkoty.

12. Inspirowanie do udziatu w pracy na rzécadowiska.

13. Organizowanie pomocy katenskiej uczniom napotykagym trudngci w szkole, w $rodowisku
roéwiesniczym i rodzinnym.

14. Rozstrzyganie sporéw gdzy uczniami, zapobieganie konfliktom gdzy uczniami i nauczycielami,
a w przypadku pojawienia ¢sitakiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuremarzdu
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej.

15. Dbanie o dobre imii honor szkoty i wzbogacanie jej tradycji.

©ooN

§ 49

Zasady wspotpracy organow Szkoty

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpragwy duchu porozumienia i wzajemnego szacunku Alimij ac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w gracticewoich kompetencji .

2. Kazdy organ Szkoty planuje swpfziataing¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by uchwalone
nie p&niej niz do kaica wrzénia . Kopie dokumentéw przekazywange Byrektorowi Szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletuzde@mu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatyaiandw, mae whkczy sie do rozwizywania
konkretnych zadg proponujc swoja oping lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszaj
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly mog zaprasza na swoje planowane lub ddre zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogdéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie pedj w ramach ich kompetencji stanawych, oprocz
uchwat personalnych podaje sio ogdinej wiadomiei w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajvnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje ez@ntacje: Rad
Rodzicow i Samorm Uczniowski.
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10.

Rada Rodzicow i Samard Uczniowski przedstawiajswoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty

i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustieprotokotowanych posiedzeniach tych organdw.
Whnioski i opinie g§ rozpatrywane na najikzym posiedzeniu plenarnym, a w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, wymaggch podgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Rodzice i nauczyciele wspétdziadage sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Wsra@p
nauczycieli z rodzicami odbywagstgodnie z zasadami opisanymi w § 60 pkt 4, 5, 6.

Wszelkie sprawy sporne rozgiywane § wewmtrz Szkoty, z zachowaniem drogi showej i zasad
ujetych w 8 50 niniejszego statutu.

§50

Rozstrzyganie sporow pomgidzy organami Szkoty

1.

11.
12.

13.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdzny organami Szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygné¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygaciem sporu midzy organami Szkoty Dyrektor jest zobawény zapozna
sie ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wnioselaorgdziataijcego w szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygriciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje ndémpe zainteresowanych
w przecagu 14 dni od ztgenia wniosku.

Jezeli w sporze mydzy organami stran jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygiia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

Zesp6t Mediacyjny jest powolywany spod czionkéw Rady Pedagogicznej o najdlym stau
pracy.

Skfad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianieili ji&torys z jego cztonkdw przestaje peinfunkcje
nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybieranivgediug zasady wymienionej w pkt 6.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemnyosek jednego z organéw lub Dyrektora Szkoty.

. Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygniem sporu midzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoly jest

zobowhzany zapoznasic ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych
stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygaoia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Zespo6l Mediacyjny zawiadamia sgrosporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

8§51
Forma organizacyjna Szkoty
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1wikich jest jednostkbudzetows.

§52
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkoly wchodace w skiad zespotu realizupele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszghtki
dostpnych form pracy z uczniem, aghig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzginiajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobér r@énorodnych form pracy na poszczegélnych etapach amjjmych jest podstaw
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespokedt Ponadgimnazjalnych nr 1w #skich.

Zajegcia w szkole prowadzones

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjnaard5 min.,

b) w strukturach midzyoddziatowych: wybrane zgjia z gzykéw obcych, technologii informatycznej,
WF, przedmiotéw zawodowych dla danych specjsth@awodowych itp.,

¢) w toku nauczania indywidualnego,

d) w uktadzie zaj¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintereso

e) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i pidesowym: obozy naukowe, wycieczki,

f) praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywawsiwarsztatach szkolnych oraz w przebtsirstwach na
podstawie umowy zawartej pogdizy Szkoh, a danym przedsbiorstwem. Czas trwania praktycznej
nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie za@rzekracza6 godzin na dog a ucznidow powyej
16 lat nie mae przekracza8 godzin na dah

g) zakcia praktyczne z uczniami prowadnauczyciele praktycznej nauki zawodu, a w uzasamjch
przypadkach zafia praktyczne magprowadz¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu

h) przerwy lekcyjne trwaj 5 minut, w tym jedna 15 minut.

§53

W szkole mog dziata stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktéryckerpestatutowym jest dziatalgé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriatalmosci dydaktycznej, wychowawczej i opieteeej
Szkoly. Zgod na podjecie dzialalrfoi przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwanowyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej diraéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw.

§54

W Szkole mog dziata&, zgodnie ze swoimi statutami i obagujacymi w tym wzgkdzie przepisami prawnymi,
zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 55

1. Szczegétow organizaci nauczania, wychowania i opieki w danym roku szikoinokrela arkusz
organizacyjny zespotu szk6t opracowany przez Dgjeefzkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlegavieatizeniu przez organ prowagty Szkot.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza \8i szczegolnéri liczbe pracownikéw Szkoty deznie
z liczlm stanowisk kierowniczych, ogd@iniczba godzin przedmiotow i ze¢ obowinzkowych oraz liczb
godzin przedmiotéw nadoboawkowych, w tym kot zainteresowta pracowni otwartych i innych zaj
pozalekcyjnych finansowanych gedkoéw przydzielonych przez organ prowaclz Szkok.

3. Arkusz przydziatu czynnwi dla nauczycieli na kolejny rok szkolny opracoewupyrektor szkoty
i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicmaejjej kaicowym posiedzeniu w danym roku
szkolnym.
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§56

1. Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Semestry, na ktére dzieliesrok szkolny w poszczegoéinych szkotach zespolusampe s w rozdziale
Wewntrzszkolny System Oceniania.

§ 57

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowanezgodnie z podstegvprogramow ksztalcenia
ogodlnego ustalan dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach real@wv zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegolnych zawodamkreslonymi w odebnych przepisach, as
organizowane w oddziatach

2. Szkota realizuje programy nauczania zatwierdzamezpMEN dla poszczegoélnych zawodow i specjano
w technikum, profilach w liceum i szkole zawodowej

3. Przecetna liczba ucznidéw w oddziale szkoty wynosi od Z4&zniéw. Nie tworzy ginowego oddziatu tej
samej klasy, jeeli srednia liczba uczniéw w kalym z tych oddziatow bytaby néza nik 18.

§ 58

Organizaat statych, obowgzkowych i nadobowdizkowych, zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okta
tygodniowy rozktad zaf ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ztivionego arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§59

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie préapidotyczcych ilosci ucznidéw odbywajcych zagcia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkolyyiien byt tworzony z uwzgidnieniem tych przepiséw.

8 60
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicéw z gldwnymi zaémiami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacj Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, ycthowawczymi
i opiekuiczymi na zebraniach informacyjnych organizowanycla dodzicéw i uczniéw
przyjetych do klas I,
b) udzial Dyrektora Szkolty w zebraniach Rady Rodzicéw informowanie o bigacych
problemach Szkoty, zagjanie opinii rodzicow o pracy Szkoty,
c) przekazywanie informacji za p@dnictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej,
d) wychowawczej i opiektczej podczasrddrocznych spotkaz rodzicami,
e) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnycpraav uczniowskich podczas dyow
Dyrekcji.
2. Wspdldziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu Hiytanego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wypgsaia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnibskwskazéwek dotyexych pracy Szkoty
bezpdrednio przez cztonkéw Dyrekcji:
a) za parednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za parednictwem Rady Rodzicéw.
4. Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas piesmych na pocgku roku szkolnego
w celu nawazaniascistych kontaktéw, poznaniodowiska rodzinnego,
b) zaskgniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dki jego maliwosciach i problemach,
c) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicklas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracega przez DyrekejSzkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i praideh wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
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c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczéjasie i szkole,

d) wspdlne rozwizywanie wystpujacych problemow, uwzgtnianie propozycji rodzicow,

e) wspohworzenie zadewychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie spraw dotyazych uczniéw i szkoty,

g) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okaticiowych (np. z okazji rozpoegzia
roku szkolnego),

h) szkolnego, imprezy klasowej, zalazenia roku szkolnego, pegnania absolwentéw itp.),

i) udziat rodzicow w zagciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkastudniowkach,
imprezach sportowych,

i) zapoznanie z proceduoceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadasprawiedliwiania
nieobecnéci przez uczniéw.

6. Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidw stwaragjch problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami udzni osihgajacych bardzo stabe wyniki
W nhauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondepczekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnyadegmiotow, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowardo Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

e) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowaw@o konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznepjgé edukacyjnych wedtug warunkow
okreslonych w Wewmtrzszkolnym Systemie Oceniania

§61

Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN -éWmtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

§62

Nauczanie w zespotach edizyoddziatowych i zagia o strukturze ponadklasowe].

1.

2.

Dyrektor Szkoty mae podj¢ decyzg o prowadzeniu zg§ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
migdzyoddziatowej.
Zajecia, 0 ktérych mowa w punkcie 1., mpgni¢¢ rézne formy - w szczegOldoi mogy dotyczy
przeprowadzenia zgj edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturzeagétasowej lub magdotyczyé
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
Zajecia koordynuje dyrektor szkoty poprzez:

a) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowaniajdamay zag¢ miedzyoddziatlowych

w warunkach organizacyjnych Szkoty,

b) biezaca kontrok realizacji zagc¢,

c) kontrok dokumentacji za w ramach danej formy zgj,

d) wspoiprag z wychowawcami klas biacych udziat w zajciach medzyoddziatowych.
W przypadku organizacji railzyoddziatowych zaf z jezyka angielskiego,egyka niemieckiego,egyka
rosyjskiego lub z przedmiotéw zawodowych w zal@esiozszerzonym koordynatorem tej formy jest
przewodniczcy przedmiotowego zespotu nauczycieli.
W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowejridgnatorem jest kierownik wycieczki.

§ 63

Indywidualny tok nauki

5.

Szkota umaliwia, zgodnie z rozpormdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Np8z. 28 )
warunkéw sprawie warunkow i trybu udzielania zeafioha indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nau&alizacg indywidualnego toku nauki —ITN.

Uczen ubiegajcy sk o ITN powinien wykazasie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoekilku lub wszystkich przedmiotéw,

b) ocemn celupca lub bardzo dolarz tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/ssnue
Przyznanie ITN ucze moze ubiegd sie po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a waagnionych
przypadkach — pérddrocznej klasyfikacji.
Uczer moze realizowd ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obgekiowych zag¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN megysiapié:

a) uczer —z tym,ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicéw (prawnych opiekunéw),
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego uezni
c) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowacl zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgod rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniegania.
Whiosek sktada sido Dyrektora za pwednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dota do wniosku
opinig o predyspozycjach, mtiwosciach, oczekiwaniach i aginieciach ucznia.
Nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowpjegram nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowanygszkoh.
W pracy nad indywidualnym programem nauki z@ouczestniczy nauczyciel prowadzy zagcia
edukacyjne w szkole wgzego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, péyghpedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany ufize
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytgjvopinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zezwolenie na ITN, umdiwiajacy realizacg w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania
z zakresu wicej niz dwdch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzeedagogicznego.
Zezwolenia udziela sina czas okigony nie krétszy ni jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycieta] gtorego kierunkiem chciatby pracodva
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkatiyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowizkéw, w szczegoélnami tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie #méz niz 1 godz.
tygodniowo i nieprzekraczaga 5 godz. miesicznie.
Uczen realizupcy ITN maze uczszcz& na wybrane zafia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyszej, w tej lub w innej szkole, na wybraneczég w szkole wyszego stopnia albo
realizowa program we wlasnym zakresie.
Uczer decyduje o wyborze jednej z ngstijacych form ITN:
a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu g¢bgo ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,
b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w resie materialu obowzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku sakol na ocea co najmniej bardzo dolpr
i w konsekwenciji uczestniczenie tylko w gapch indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne magodbywa sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego tptagy i oceniania.
Uczen realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminuskfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egnarklasyfikacyjnego
na ocer co hajmniej bardzo dofr
Decyzg w sprawie ITN nalgy kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisujezgia bieaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywadny program lub tok nauki”, natg
odpowiednio wymierd przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informag ukaiczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nglednotowa w rubryce ,Szczegbélne agjniecia ucznia”.

Indywidualny tok uczenia

1.

3.

Kazdy uczét Technikum przygotowacy sk do udzialu w olimpiadzie przedmiotowej
lub tematycznej m@ przysapi¢c do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Takczenia ), przy
czym w trakcie przygotowia do etapu pierwszego olimpiady do systemu IThbg przysapi¢
jedynie uczniowie pisgy prace konkursoavpod kierunkiem promotora.

Indywidualny Tok Uczenia si jest inm formg realizacji obowizkowych zaj¢ edukacyjnych,
umazliwiajaca rzetelne przygotowanie ¢si uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Uczen Technikum, ktéry przyspi do systemu ITU:

a) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obazkowych zag¢ edukacyjnych podczas pisania pracy
konkursowej pod kierunkiem promotora;

b) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obazkowych za¢¢ edukacyjnych podczas przygotowania
do etapu okigowego lub centralnego olimpiady, przy czym lingih tzwiksza s¢ o dodatkowy
dzien w przypadku zakwalifikowania sido wicej niz jednej olimpiady (1 dzie na kada
kolejna olimpiact);

C) w porozumieniu z nauczycielami obagkowych zag¢ edukacyjnych ustala indywidualny
harmonogram zalicZesprawdzianéw i prac kontrolnych podczas przygotowa wszystkich
etapow olimpiady (dotyczy to rowri@ni, podczas ktérych ucigest obecny w szkole).
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrel@pkoly mae zwekszye limit, o ktorym mowa
w punkcie 8b, jeeli uczéd zakwalifikowat st do kilku finatbw ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych.

5. Dyrektor Szkoty indywidualnie ustala limit dni pazygotowanie do etapu atizynarodowego olimpiady.

6. Ucze, ktéry nie wywize sk z podgtych zobowiazan (tzn. przysipi do systemu ITU, a nie vmnie
udzialu w olimpiadzie lub nie odda pracy kordowe] lub té nie wywaze st z obowizku
zaliczen wedtug indywidualnego harmonogramu), nie mawgar ubiegasie o ITU w kolejnym roku
szkolnym (dotyczy ucznidéw klas I-11), ponadto jegddroczna ocena zachowania zostanie zabna.

7. Szczegotowe zasady organizacyjne szkolnegcemsystopisane asw Regulaminie ITU.

§64

Praktyki studenckie

1. Zespdl Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1zm@rzyjmowa stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wiszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego guamyiDyrektorem Szkoty lub - za jego zgoé
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalceaiezycieli lub szkatwyzsz.

2. Koszty zwhzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk. Za dokumentagj praktyk
studenckich odpowiada upowaony wicedyrektor Szkoty.

§65

Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinara pracowni ogoélnoszkola w ktérej uczniowie uczestnigz w zagciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteex oraz indywidualnie pracuj nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkét Ponadgazjalnych nr 1 jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ugosanie materiatéw bibliotecznych,

b) obstuga uytkownikéw poprzez udogpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

c) prowadzenie dziataliei informacyjnej,

d) zaspokajanie zgtaszanych przegtiuownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

e) podejmowanie rénorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicneedialne;,

f)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawozania,

g) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, dielam rzecz przygotowania ucznidow
do korzystania z tych medidwzrédet informaciji i bibliotek,

h) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

i) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych,

j) organizacja wystaw okoliczgoiowych.

3. Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

udostpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteknedioteki,
prowadzenie dziatalidei informacyjnej i czytelniczej,
prowadzenie rinych form pracy w zakresie upowszechniania czytéia,
udziat w realizacji programu edukaciji informacyjnegytelniczej,
udziat w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprac
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,ziodmi uczniéw, bibliotekarzami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
udziela porad przy wyborze lektury,
prowadzi lekcje biblioteczne przy wspoétpracy z wgaelawcami i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotdw,
tworzy warunki do poszukiwania, pagkowania i wykorzystania informacji z adych
zrédet oraz efektywnego postugiwania gchnologi informacyjr,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ni@w oraz wyrabia i pogbia
u uczniow nawyki czytania i uczenia,

22



opiekuje st zespotami ucznidw wspOtpragoych z bibliotelk i pomagaicych
bibliotekarzowi w pracy,
informuje na podstawie prowadzonej statystyki wiyymzenr i obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzi r@norodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawgnkursy, inne
imprezy czytelniczp,
b) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
gromadzenie zbiorow,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodn@awiazujacymi przepisami,
selekcjonowanie zbioréw,
sporzdzanie planu pracy oraz okresowych irocznychwprdan,
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dlecnycieli i uczniéw,
prowadzenie dokumentacji pracy.
4 b|b||otek| mog korzysta: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotpdzice oraz inne osoby
na ogélnie przytych zasadach.
Nauczyciele bibliotekarze zobosgani @ prowadzé polityke gromadzenia zbioréw, kieng sk
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, amalisbownzujacych w szkole programéw i ofert
rynkowsa oraz maliwosciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystaniaeg gbiorow, tryb i warunki przeprowadzania &aj
dydaktycznych w bibliotece oksla Regulamin biblioteki i medioteki.
Bezpdredni nadzdr nad bibliotalsprawuje Dyrektor szkoty.
Szczegbétowe zadania poszczegoélnych pracownikogte ufs w przydziale czynnéei i planie pracy
biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane & z budietu szkoly lub dotowane przez RadRodzicow lub innych
ofiarodawcéw.

§ 66

Komisje przedmiotowe

1. W szkole dziataj nastpujace komisje przedmiotowe:

a) komisja przedmiotéw humanistycznych,
b) komisja gzykéw obcych,

c) komisja przedmiotowicistych,

d) komisja przedmiotéw zawodowych,

e) komisja wychowania fizycznego i PO,

f) komisja praktycznej nauki zawodu.

Zespot przedmiotowy tworz nauczyciele danych przedmiotdéw, ktorzy wybigeragparod siebie
przewodniczcego
Kazdy z nauczycieli naley do jednej komisji przedmiotowe;.
Zadania komisiji to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego praadoraz doboér podcznikow,
b) zaplanowanie przedsizie¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
c) ustalanie zakresu materiatu i terminéw przeprowadzasprawdzianéw poréwnawczych lub
testéw kompetencyjnych oraz opracowanie ich wynikéw
d) nadzorowanie przygotowaucznidow do egzaminu maturalnego, egzaminu z pioygania
zawodowego, olimpiad i konkurséw,
e) wspolne opracowanie kryteridw oceniania ucznidvz@posobdéw badania wynikéw nauczania
f) organizowanie lekcji koleenskich oraz doradztwa metodycznego dla ptagacych
nauczycieli,
g) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolvoraz uzupetnianiu ich wypaosmia,
opiniowanie autorskich programoéw nauczania.

5. Komisje przedmiotowe spotykgjsic dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespohywad sé

w ostatnim tygodniu sierpnia. Ostatnie zebranmsvipno w tematyce uwzglinic organizagi pracy
w przysztym roku szkolnym i odiysie z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
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§ 67

Komisje przedmiotowe pracujce w szkole i zasady ich pracy

5.

W szkole dziataj nastpujace komisje przedmiotowe: komisja przedmiotdeistych, ogélnoksztakrych,
jezykéw obcych, przedmiotéw zawodowych, WF i PO, ksjmpraktycznej nauki zawodu.

6. Wszystkie zebrania komisji przedmiotowych powinry¢ protokotowane wraz z keowymi wnioskami.
7. Plany dziatania wszystkich komisji przedmiotowyclowinny by opracowane do kKma wrzdénia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.
§ 68
Wicedyrektorzy
1. Po zasignicciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektdkd®z powotuje wicedyrektoréw Szkoty.
2. Liczba wicedyrektoréw uzalmiona jest od mdiwosci organizacyjnych szkoly i zatg od decyzji organu

prowadacego Szkai.
8§ 69

Wicedyrektorzy i ich obowiazki

Zakres obowizkéw wicedyrektorow.

1.

Pobd

No o

10.
11.
12.
13.

14.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonguaazycielami, m. in.:
a) udzielanie instruktau mtodym nauczycielom,
b) hospitowanie lekcji i innych form zg dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych
ze szczegOinym uwzglnieniem problematyki hospitacji w danym roku sziyoh,
c) kontrola pracowni przedmiotowych,
d) formulowanie zaleaei kontrola ich realizacji,
e) przedstawianie spostrzsh z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej naciety
Sporadzanie tygodniowego planu lekcji.
Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieke].
Nadzorowanie spraw dotygzych:
a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nanieza
b) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,
C) prenumeraty czasopism,
d) olimpiad, konkurséw i zawodéw,
e) wspoOipracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i orgawania ubezpieczenia dla uczniéw
i nauczycieli Szkoty,
praktyk uczniowskich i studenckich.
Prowadzenie ewidencji nieobedgonauczycieli.
Organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli.
Sprawdzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych e&ajodatkowo platnych. Spamdzanie wykazéw
ptatnych zaspstw i ich akceptowanie do wyptaty — wspotpracambrka finansove Szkoty.
Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracghowawczej w Szkole:
a) analiza pracy wychowawcéw,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resagala,
c) wycieczki szkolne i turystyka,
d) nadzér nad dziataldoia samorzdu szkolnego i innych organizacji mtodzoavych,
e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apétdemii i innych,
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na Z&kzenie roku szkolnego.
Udostpnianie materiatéw do kroniki szkolnej.
Ustalanie tematyki zebii& rodzicami.
Sporadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych.
Organizacja rekrutacji do szkét Zespotu.
Egzekwowanie przestrzegania pgtku i dyscypliny pracy oraz dbalbo czystd¢ i estetyk Szkoty, m. in.
nadzorowanie ayrow migdzylekcyjnych.
Kontrola dokumentaciji szkolnej:
a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, z#j dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,
c) planéw pracy i sprawozdarganizacji mtodzigowych oraz komisji przedmiotowych,
d) dokumentacji dotycej spraw wojskowych,
e) dokumentacji dotyczej wycieczek szkolnych,
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f) doranych zmian planu lekcji z powodu nieobegércicnauczycieli.
15. Prowadzenie zg§ dydaktycznych w wymiarze oldlenym przepisami.
16. Zastpowanie Dyrektora w czasie jego nieobeaio
17. Wykonywanie innych zadsbiezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§70

Kierownik Warsztatow Szkolnych

Prag warsztatéw Szkolnych kieruje Kierownik Warsztatdwgry podlega bezgoednio Dyrektorowi Szkoty.

Zakres obowizkow Kierownika Warsztatéw Szkolnych

1. Kieruje caloksztaltem pracy szkoleniowo produkcyjmarsztatow szkolnych,

2. Opracowuje schemat i arkusz organizacyjny na dakyszkolny, ktéry akceptuje Dyrektor, a rgmtie
organ prowadgy.

3. Nadzoruje podziat klas na grupy wynike¢ z programu nauczania gajpraktycznych. Liczba uczniéw
w grupie zaley od: ilosci godzin wg programu i ogélnej liczby godzin gagla danej klasy, wahaj sk
od 6 do 20 uczniow zateie od oddziatu.

4. Kierownik warsztatow opracowuje dokumentasgkoleniows i technologicza.

5. Organizuje narady warsztatowe.

6. Sprawdza prawidtowdei przy ustalaniu ocen semestralnych i rocznychjgzpraktycznych.

7. Kontroluje przestrzeganie przepiséw bezpiést®a i higieny pracy na zgjiach praktycznych.

8. Wprowadza nowe metody pracy naczéégch praktycznych.

9. Troszczy st 0 estetyczny wyghl pomieszcze warsztatowych, dba o zabezpieczenie maszyndnea oraz
racjonaln gospodark materialn.

10. Pozyskuje zlecenia produkcyjno — ustugowe.

11. Opracowuje harmonogramy przebieguezapraktycznych, praktyk zawodowych i organizuje py&k
zawodowe.

12. Troszczy st 0 wyposaenie warsztatow w niezldny sprzt, maszyny, urgdzenia oraz dba o modernizacje
obiektu i pomieszcze pomieszczé ktérych realizowaneaszagcia szkoleniowe.

13. Opracowuje tematy egzaminacyjne z egzaminu z naakiodu i nadzoruje prace nad ich przebiegiem
w komisji egzaminacyjnej.

14. Nadzoruje pragkomisji zaj¢ praktycznych.

15. Hospituje i kontroluje prace nauczycieli i praktgef nauki zawodu.

16. Ma prawo aywania pieczci warsztatow szkolnych.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§71

Formalny przydziat nauczycielowi przedmiotéw nautgaa wychowawstw, opieki nad kotami, organizacjami,
zespotami i pracownikami reguluje na paikz roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoly ikey zada

dodatkowych.

§72

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawez opiekuicza oraz odpowiada za jak&i wyniki tej
pracy oraz bezpiec#astwo powierzonych jego opiece uczniéw;
2. Do obowazkéw nauczycieli naley w szczegolngi:

a)
b)

d)

e)

g)
i)

)

k)

odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas zgjszkolnych,
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, mwykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i  metodycznej do pelnej realizagjibranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnyéh metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia isteiglizowanych zagadnie motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowanigtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podcznika i poinformowanie o nim uczniéw,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczneykomywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innydezhzdnych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zaupbatdé o pomoce i spet szkolny,
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiediieenianie wiedzy i umiejnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rod& o zagréeniu ocena niedostateezn
wedtug formy ustalonej wVewmtrzszkolnym Systemie Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ictolndsci i zainteresowd® m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolflié zainteresow& przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawogach

udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawc

wspotpraca z wychowawd samoradem klasowym,

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmmytznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady agedicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznydz annych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytugy porozumieniu z Dyrekgjszkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN,

aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystmach i imprezach organizowanych
przez Szkaf, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, ekgrzedmiotowym, kole
zainteresow lub innej formie organizacyjnej,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pemiatyeurow przy wejciu do szkoty i trakcie
przerw wg obowjzujacego grafiku natychmiastowe informowanie dyrekcjinzobecnéci
w pracy, punktualne rozpoczynanie inkaenie zaj¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy,
Prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznekcji lub kota zainteresowia
opracowanie wiiciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywaniavpdtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw,

kierowanie s w swoich dziataniach dobrem ucznia, az&@lposzanowanie godém osobistej
ucznia.

przestrzeganie tajemnicy showej,

przestrzeganie zasad wspddia spotecznego i dbanie o édave relacje pracownicze,
dokonanie wyboru podcznikow i programu nauczania z zachowaniem zas&l 32, pkt 3g

i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow.
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§73

Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opigkihvewawczej nad uczniami, a w szczegétio

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajch rozwdj ucznia, proces jego uczeniag sbraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznibszkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

)

m)

0)

p)
a)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osoBeiewych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekidwa

tworzenie $rodowiska =apewniagcego wychowankom prawidiowy rozw¢j fizyczny
i psychiczny, opiek wychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania:

utatwianie adaptacji wsrodowisku réwigniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiywaniu
konfliktéw z réwigsnikami,

wnikanie w fizycza i psychiczm strore zycia wychowanka, w prac ucznia nad
samodoskonaleniem,

pomoc w rozwizywaniu napé powstatych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowefiz
szkolnych spowodowanych trudiiami w nauce,

organizowaniezycia codziennego wychowankéw, wdamie ich do wspotpracy i wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawic

realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wan@m i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania wugom

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczymielaczicymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zedicowanych wymaga wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniasivdrazanie efektywnych technik uczenig si
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpléen pokonywania trudniei, odporndci

na niepowodzenia, padku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy,

systematyczne interesowanie¢ spostpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegOlmaolmionych, jak i na tych, ktorzy magj
trudndci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wsmdlniwychowankami, sameaidem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepal@er ucznidbw w nauce, pobudzanie
dobrze isrednio ucacych sé do dalszego podnoszenia wynikébw w nauce, czuavaaid
regularnym ucgszczaniem ucznidow na zagja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaj¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tynktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opécili znaczn ilos¢ zagé szkolnych i maj trudngci w uzupetnieniu materiatu,
wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania orazaksmtania wiaciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiaiwych stosunkéw miedzy uczniami —zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atfexy sprzyjaicej rozwijaniu wréd nich
kolezenstwa i przyjani, ksztattowanie umiejnoici wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnéci za tad, czyst@ estetyk klas, pomieszczei terenu Szkoly, rozwijanie
samorzdnasci i inicjatyw uczniowskich,

podejmowanie dziata umazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do tdhorodnej dziatalnéri i aktywndci sprzyjaacej wzbogacaniu osobowva

i kierowanie § aktywndcia, rozwijanie zainteresowia zamitowa, interesowanie siudzialem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach) @iziatalndcia w kotach

i organizacjach,

nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezZpednich kontaktéw, okazywanie inyczliwosci

i zaufania (czemu sha zagcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy, obozyakacyjne,
zimowiska),

unikanie ztgliwosci i przesady w ocenie gdow i wad ucznidw,

tworzenie warunkow unmiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnychostich

osobowdci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazaniag giie tylko zdolndciami

poznawczymi, ale tale - poprzez powierzenie zadana rzecz spraw i oséb drugich -
zdoIngsciami  organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi, menedrskimi, przymiotami
ducha i charakteru,
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3.

4,

r) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiensobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpigteze w szkole i poza szkpt
s) wspéipraca z piebniarka szkolry, rodzicami, opiekunami uczniébw w sprawach ich »deg
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uémi
t) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdgmn sk w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wskiem o udzielenie
pomocy.
Wychowawca ustala ocenz zachowania swoich wychowankéw po zgeicciu opinii ucznia, jego
kolegbw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzm@aa nagrod i udzielania kar, ma prawo ustadowi
przy wspotpracy z KlasoavRady Rodzicow (tréjka klasow) wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.
Wychowawca zobowgzany jest do wykonywania czynéw administracyjnych dotyezych klas:
a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
b) sporadza zestawienia statystyczne dotee klasy,
c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek peterbnika klasowego,
d) wypisujeswiadectwa szkolne,
e) wykonuje inne czynn@i administracyjne dotyeze klasy, zgodnie z zamdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uatami Rady Pedagogiczne;j.

§74

Zadania nauczycieli w zakresie bezpiechstwa uczniéw

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie , zdrowie i bezpiecastwo uczniéw podczas zgjedukacyjnych
organizowanych przez szkot

Nauczyciel jest zobowrany skrupulatnie przestrzeégastosowa przepisy i zargdzenia odnénie bhp
i p/paz., a take odbywa wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/po

Nauczyciel jest zobowkany peint dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dgrekSzkoty.
W czasie dyuru nauczyciel zobowkany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania zlyu i cigtej obecnéci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowedbiegajcych od
przyjgtych norm. W szczegodldoi powinien reagow@ na niebezpieczne, zagegace
bezpieczastwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobégkw, bieganie, siadanie na
porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel mize zajmowd si¢ sprawami
postronnymi , jak przeprowadzanie rozmow z rodzidamnmymi osobami i czynrnéciami, ktore
przeszkadzajw czynnym spetnianiu ayru,

c) dbania, by uczniowie niémiecili, brudzili, dewastowaléciany, tawki i inne urgdzenia szkolne
oraz by nie niszczyli ibin,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéalamstch zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) bezwzgtdnego egzekwowania identyfikatorow uczniowskich,

f) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terekays— szczego6lnie w toaletach szkolnych.

0g) egzekwowania by uczniowie nie opuszczali terenwiyzodczas przerw,

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty fakaistnienia wypadku i poggia dziata
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewniemiszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie mge podzadnym pozorem z& z dyzuru bez ustalenia zaggistwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowizany jest zapewdi wlasciwy nadzoér i bezpiecastwo uczniom bigrcym udziat
w pracach na rzecz szkoly srodowiska. Prace magby¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania stz urzzdzenia isrodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowkany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzeniagrazonych miejsc osoby
powierzone opiece , #eli stan zagrzenia powstanie lub ujawniesiv czasie zaj.

Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem dg zagy maszynach i innych wdzeniach technicznych
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadanetodami pracy zapewnigymi bezpieczéstwo

i higierg pracy przy wykonywaniu czynfoi na stanowisku roboczym. Rozpecie zaj¢ moze nasipi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniuesprze prowadzcego zajcia, iz stan maszyn i uaglzea technicznych, instalacji
elektrycznej i nargzi pracy, a take inne warunki srodowiska pracy nie stwarzgjzagrazen dla
bezpieczastwa uczniow.
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9. Nierozpoczynanie ze§, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynaj by¢ prowadzone
Zajecia stan znajdapego s¢ wyposaenia stwarza zaggenia dla bezpieczstwa.

10. Nauczyciel zobowizani @ do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynanikonczenia zaj¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw dioypb przerw mgdzylekcyjnych.

11. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagemia pagarowego:
Nauczyciel ma obowkek zapoznasie i przestrzegalnstrukciji Bezpiecastwa Paarowegow szkole.

12. Nauczyciel organizagy wyjscie uczniéw ze Szkoly lub wyciecgkma obowazek przestrzegazasad
ujetych w procedurz©rganizacji wycieczek szkolnyatbowhzujacej w Szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych gajw klasie:

a) ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagraaja bezpieczastwu uczniéw i nauczyciela . Zdi sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczastwa nauczyciel ma obowzdek zgtost to do dyrektora Szkoly celem usgcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel pnaavo odmowd prowadzenia zaf
w danym miejscu.

b) podczas zaf nauczyciel nie mge pozostawi uczniéw bezadnej opieki.

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniasglijgstan jego zdrowia pozwala, naleskierowa
go w towarzystwie drugiej osoby do mighiarki szkolnej. Jédi zaistnieje taka potrzeba udzieli
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji ungle powiadomé rodzicédw ucznia
niepetnoletniego. 3& jest to naglty wypadek powiadotndyrektora Szkoty.

d) nauczyciel powinien kontrolowawifasciwa postave ucznidbw w czasie za&, korygowa
zauwaone btdy i db& o czystde, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej zalazeniu.

e) ucznidw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgjyjn

14. Wychowawcy klasgzobowhazani zapoznaucznidw z:

a) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia,

¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnyc

d) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowizkami w czasie zaggenia.

§75

Dyrektor Szkoty mae podjé¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemnyosek wszystkich
rodzicow danej klasy zimny przez OddziatowRad:; Rodzicow.

§76
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagokargego opisane zostaty w 8§ 19 i § 20.
877
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgan maze tworzy inne stanowiska pracy i stanowiska
kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrel@pkoty zobowizany jest do opracowania zakresu
zada i kompetencji 0s6b zajmagych te stanowiska.

§78

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 funkcjerRegulamin Pracy ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z zvazkami zawodowymi.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY, PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKIC ZtONKA SPOLECZNO SCI
SZKOLNEJ
§79

Regulamin rekrutacji uczniéw i stuchaczy w Zespa Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kaskich

Na podstawie § 23 pkt 2, 3, 5 rozpgiizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datxlutego 2004 roku
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw sikot publicznych oraz przechodzenia z jednych wypo
szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26 poz. 238¢yzji Swietokrzyskiego Kuratora @viaty w Kielcach oraz
zaradzen Starosty Powiatowego dotygzch elektronicznej rekrutacji do szkét ponadgimabmych
w powiecie koneckim, Statutu Szkoly postanawi@ce nasfpuje:

W celu usprawnienia i skoordynowania rekrutacji wdigdych szkdach, organ prowadey wprowadza
elektroniczny system naboru na terenie calego pgawia

§ 80

1. Na przelomie maja i czerwca— w dosgpnym systemie elektronicznym, kandydaci na strartiernetowe;j
www.e-omikron.pl wybieraj: maksymalnie trzy szkoty i dowaddnilos¢ klas w danej szkole, ustadaj
preferencje (kolejni@ wybranych szkot-klas)oraz drukug systemu podanie-kwestionariusz (jeden wzor
dla wszystkich szkdt), w celu ztenia go w wybranej szkole.

2. W potowie czerwca uplywa termin sktadania pofla- kwestionariuszy podpisanych przez rodzica
(prawnego opiekuna) w szkole, kidtandydat wybrat jako pierwsza po tym terminie kandydat nie ieo
zmieni preferencji.

3. Z koncem czerwca- uptyw termin dogczenia przez absolwentéw gimnazjow do szkoty képiadectw
ukonczenia szkoly i zaviadczé o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalneggwiadczonymi
przez dyrektora gimnazjum, ktére ulozyt kandydat, oraz wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty:

- $wiadectwo ukéczenia gimnazjum/lub jego kopia/ orazvgadczenie OKE

- 2 fotografie podpisane na odwrocie.

- zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztalcenia w ollicnym
zawodzie wystawione przez lekarza.uprawniondgo przeprowadzenia batdgrofilaktycznych
/ skierowanie naley pobra& w sekretariacie szkoty.

- za&wiadczenie wojewodzkiej komisji konkursowej wamsianie laureatom zawodOw ostatniego
stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowychu(tatom i finalistom olimpiad)

- jezeli kandydat takie posiada.spaadczenia potwierdzage dodatkowe preferencje (sieroty,
orzeczenia z PP-P.,itp)

§81

O przygciu ucznia do szkoly ponadgimnazjalnej decgduiczna liczba punktéw uzyskanych przez
kandydata z egzaminu gimnazjalnego, za oceay Hwiadectwie ukéczenia gimnazjum
z wybranych za&f edukacyjnych oraz liczba punktéw za agsiecia ucznia wpisane n&wiadectwie,
badz potwierdzone zaviadczeniami i dyplomami.

§ 82

Na sum punktéw o ktoérych jest mowa w § 81 skiadag:
a) punkty z egzaminu gimnazjalnego - maksymalb®® punktéw (50 pkt za €€ humanistycza
i 50 pkt za cgé¢ matematyczno-przyrodnigy
b) punkty za oceny nawiadectwie ukéczenia gimnazjum( maksymalnie 80 punktéw)
Z nastpujacych przedmiotow :
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jezyk polski
jezyk obcy (nowaytny)

matematyka
czwarty przedmiot w zateosci od kierunku, profilu spo6d przedmiotéw:

fizyka, informatyka, geografia, plastyka/sztukéchnika.
= dla technikum elektronicznego, elektrycznego chamicznego tym przedmiotem jest

fizyka
= dla technikum architektury krajobrazu - plastykadga
= dla technikum agrobiznesu - geografia
= dla technikum informatycznego i liceum profilovemo zarzdzanie informagj-
informatyka
= dla zasadniczej szkoly zawodowej - technika.

c) przy ustalaniu liczby punktéw za ocenydwdadectwie ukéczenia gimnazjum stosujezsiastpujace
przeliczenia:

ocena celaga /6/ - 20 pkt
bardzo dobra /5/ - 15 pkt
dobra 14/ - 10 pkt
dostateczna /3/ - 5 pkt
dopuszczaga /2/ - 2 pkt

d) inne osignigcia ucznia, wymienione naviadectwie ukaczenia gimnazjum - maksymalnie

20 punktow:

swiadectwo ukdczenia gimnazjum z wygdieniem - 6 pkt

potwierdzone osgniecia — co najmnigj
na szczeblu wojewddzkim w konkursach wiedzy
organizowanych przez Kuratorawiaty:

finalisci jednego konkursu przedmiotowego - 4 pkt
finalisci dwoch lub wecej konkurséw przedmiotowych - 8 pkt

- potwierdzone ogjniecia sportowe /zgodnie
z wykazem dyscyplin zawartym w zagniku nr 1 / lub artystycznie:

na szczeblu powiatowym (rejonowym) - 2 pkt
€0 najmniej na szczeblu wojewddzkim - 3pkt

e) kandydaci ubiegagy sk o przygcie na kierunek ,architektura krajobrazu” zobewani s doreczy¢
dwie prace plastyczne:

- rysunek martwej natury uwzglniajacy elementy perspektywy wykonany otéwkiem lubglem
- rysunek krajobrazu wykonany dowolna techanik

Prace poddane zostaoceniane w skali od - 6. Punkty te dodaje sido ogdlnej liczby uzyskanych punktow.

§83

Laureaci i finalici og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz keaci konkurséw o zagiu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w éalolub poszerza téei podstawy programowej co
najmniej z jednego przedmiotu, przyjmowaaid® wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezale od kryteriow
obowizujacych pozostatych kandydatow.

Konkursami, o ktorych mowa ,organizowanymi prz8wictokrzyskiego Kuratora Qviaty s konkursy

przedmiotowe dla

gimnazjalistéw:ezyka polskiego, gzyka angielskiego, egyka niemieckiego, egyka

rosyjskiego, matematyczny, chemiczny, fizyczny,ldgiczny, geograficzny, historyczny, informatyczoyaz
konkursy " Historia Bliska” i ,Losyotnierza i dzieje agza polskiego” - co najmniej etap regionalny.
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§84

W ostatnich dniach czerwcanastpuje ogtoszenie list kandydatow prayjch do szkot.

Kandydat zostaje przypisany przez system tylko ddngj klasy w szkole, podana jest taformacja
o wolnych miejscach w poszczegoélnych klasach itsato O kolejnéci na liscie decyduje liczba uzyskanych
punktow.

W pierwszej kolejnéci umieszczanigkandydaci z uprawnieniami, tj. laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw

przedmiotowych (bez podania uzyskanej liczby puwktd zaznaczeniem np.: Jlaureat konkursu” itp.Jepa
pozostali w kolejnéci uzyskanych punktow.

W pierwszych dniach lipca- kandydaci umieszczeni na listach pexygh % zobowazani potwierdai wolg
podjecia nauki w danej szkole dgizapc oryginatswiadectwa i oryginat Zaviadczenia o wyniku egzaminu
gimnazjalnego. Nie deczenie oryginatuswiadectwa i zéwiadczenia do wybranej szkoty przez kandydata
traktowane jest jako jego rezygnacja ze starania przygcie do wybranej wczmiej szkoty.
1. Na bazie kompletnych dokumentéw dostarczonych przaadydatow tworzoneaslisty kandydatow
przyjetych do szkoty
2. Kandydaci, ktérzy nie zostali pragi do wybranejszkoty, magubieg& sie 0 przygcie do innej szkoty,
dysponujcej wolnymi miejscami sktadag oryginatéwiadectwa i oryginat zZaviadczenia o wyniku
egzaminu gimnazjalnego.

3. Do konca sierpnia— przeprowadzona jest dodatkowa rekrutacja dlaiGezrktorzy z przyczyn losowych
badz zdrowotnych przygpili do egzaminu gimnazjalnego lub nie zostali pegy w terminie
uzupetniagcym.

8§85
1. Odwotanie od decyzji szkolnej komisji rekrutpm-kwalifikacyjnej mana ziewyé na pémie
do dyrektora szkoty w dniu ogtoszenia ligiyzyjec.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje ewentualne odwotanie terminie okrédlonym w corocznym regulaminie
a nastpnie oglasza decygw sprawie odwola

§ 86

Uczniowie mog by¢ przyjmowani do szkoty w trakcie roku szkolnegglijpg¢da wolne miejsca
1. Przyjmowanie ucznia odbywagsigodnie z obowizujacymi przepisami.

2. Ucze deklaruje wybor profilu przy ubieganiwes przygcie do liceum.

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty myich typow szkét regulgjodrebne przepisy.

§ 87

Podstawowe prawa i obowjzki cztonka spotecznéci szkolnej

1. Czionkiem spoteczrigi Szkoty staje si kazdy, kto zostat przyty do Szkoty w okréony przez zasady
przyjmowania sposoéb.
2. Wraz z zakéczeniem nauki lub pracy w szkole tragi sztonkostwo spoteczioi szkolnej.

§ 88
Zadne prawa obowzujace w szkole nie mag by¢ sprzeczne z radzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

§ 89
Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej § rowni wobec prawa bez wzglu na rénice rasy, pici, religii,

poghdow politycznych czy innych przekananarodowséci, pochodzenia spofecznego, atlj, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.
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§90

Traktowanie cztonkéw.

1.
2.

3.

4,

Nikt nie maze by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokareainu traktowaniu lub karaniu.
Zaden cztonek spoteczém Szkoly nie mae podlegé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji w sfgegozycia
prywatnego.

Szerzenie nienaddi lub pogardy, wywotywanie véai lub ponfanie czionka spolecziéa Szkoty ze
wzgledu na r@nice narodowgci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmuszado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w cz§tiaoh, obrzdach religijnych
lub nauce religii.

§91

Kazdy uczé Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgoda@sadami higieny pracy umystowej.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zap&jacych bezpiecaestwo, ochror przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz poszanowanie jego gaédno

3. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyei®i.

4. Zapoznania §iz programem nhauczania, zakresem wynmagaamach poszczegélnych przedmiotow.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dyygezno — wychowawczym.

6. Swobodnego wyrmnia myli i przekon&, w szczegoélnéci dotyczcych zycia szkoty,
swiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza to dobra innych oséb.

7. Rozwijania zainteresovig zdolndci i talentdw w czasie zg lekcyjnych i pozaszkolnych.

8. Reprezentowania szkoty w konkursach , przegth, zawodach i olimpiadach zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami , mbwosciami i umiegtnosciami.

9. Edukaciji kulturowej poprzez :

a) udziat w imprezach kulturalnych i edukacyjnych, amgowanych przez szkollub instytucje
kulturalne,

b) udziat w zagciach stymulujcych aktywne uczestnictwo w kulturze, rozwoju zeiesowa
kulturalnych, rozwoju talentéw artystycznych ( daida powysze nalgy podejmowd takze
w stosunku do ucznidw spotecznie zaniedbanych).

10. Ubiegania si o umaliwienie podgcia indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymaga
okreslonych w odgbnych przepisach.

11. Jawnej i umotywowanej oceny pegbw w nauce i zachowaniu , zgodnie z zasadami WSO.

12. Zapoznanie si z zasadami , sposobami i kryteriami oceniania gpdst w nauce, klasyfikowania
i promowania oraz kryteriami ocen z zachowania.

13. Dodatkowej pomocy nauczyciela , zwtaszcza w przigpadydy ma trudrézi w opanowaniu materiatu
i powtérnego, w uzgodnionym terminie sprawdzen@cény wiedzy i umietnosci; ma te: prawo do
pomocy ze strony kolegéw.

14. Realizacji autorskiego programu wychowawczego opranego przez wychowaw&lasy.

15. Zwolnienia z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznegezyka obcego i z pracy przy komputerze
na zagciach informatyki i technologii informacyjnej parpymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
na podstawie Zaviadczenia lekarskiego stanawego wniosek o takie zwolnienie.

16. Korzystania z opieki i poradnictwa psychologicznggedagogicznego i zawodowego.

17. Korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki,

Z Internetu, podczas zgjpozalekcyjnych pod opiaknauczyciela lub zgedDyrektora.

18. Wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samoradows oraz zrzeszania iw organizacjach
dziatapcych w szkole.

19. Wypoczynku w czasie wolnym od zéjlekcyjnych.

20. Brania udzialtu w wyborach do Samadz, wplywania nazycie szkoty poprzez dziataldd
samoradowa.

21. Eksponowania jego aginie¢ przy wyciu srodkow dos¢gpnych w szkole.

22. Otrzymania pomocy materialnej w mgamazliwosci szkoty.

§92

Uczer zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma prawo do mieslia z zaj¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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Lekcje wychowania fizycznego z ktdrych uazma by zwolniony umieszczoneasv planie zag¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

Rodzice ucznia wyspia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktéorym wmae zaznacg
ze przejmuj odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegrina zagciach.

Uczen zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obqmek uczszcza& na lekcje
tego przedmiotu, jeli w tygodniowym planie zaf sa one umieszczone w danym dniu pedzy
innymi zagciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

§93

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiaz&oty) uczé ma obowizek rozliczy sig ze szkdd.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karteegbwa.

§94

Podstawowym obowkkiem ucznia jest pogbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauk

§ 95

W szczegdlnéci, kazdy uczé Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nméa obowizek

1.
2.
3.

4.

o

H©o©oN

11.
. Stwarz& atmosfe¢ wzajemnepyczliwosci.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Przestrzegania postanowizawartych w statucie.
Godnego, kulturalnego zachowania si szkole i poza ai
Systematycznego przygotowywaniag sdo zagé szkolnych, uczestniczenia w obawkowych
i wybranych przez siebie zgjiach.
Bezwzgkdnego podpormlkowania s; zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauwizli
oraz ustaleniom samaydu Szkoty lub klasy.
Przestrzegania zasad kultury i wsp@ia spotecznego, w tym:
okazywania szacunku dorostym i kolegom,
szanowania godrioi osobistej, pogldéw i przekona innych ludzi,
troszczenia gio mienie szkoty i utrzymywanie czyst i porzadku na terenie szkoty,
przeciwstawiania giprzejawom brutalnii i wulgarndgci,
Przestrzegania zakazu dotycego opuszczania terenu obiektu szkolnego w cpaseznaczonym dla
danej klasy na zegia dydaktyczne i podczas przerwedry tymi zagciami.
Troszczenia gio mienie Szkoly i jej estetyczny wygl.
Punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj
Usprawiedliwiania nieobeckoi wedtug zasad okénych w § 99.

. Uczestniczenia w imprezach i uroczystach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jeatrowni

Z uczestnictwem na zgjach szkolnych.
Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szikotgm w szatni szkolnej.

Dbat o zdrowie o zdrowie, bezpiedmwo swoje i kolegow, wystrze@asie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie padi tytoniu, nie pé alkoholu, nie aywac srodkéw odurzajcych.

Pomaga kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktorzy artajdndci powstate z przyczyn od nich
niezalenych.

Przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
Posiadéa aktualne wyniki okresowych badléekarskich wykonywanych wg. harmonogramu iada
Przestrzegania zakazu dotycego korzystania z telefonéw komoérkowych podczgstdakcyjnych.
Noszenia identyfikatora w widocznym miejscu w cea@rzebywania na terenie catego obiektu
szkolnego.

Noszenia stroju szkolnego podczas:¢ajydaktycznych (za strdj szkolny przyjmuje sbiér dowolny,
ale estetyczny, nie ekstrawagancki i bez ozdékakaetnie obnaajacy ciata), podczas oficjalnych
uroczystdci szkolnych, egzaminéw, egzamindéw probnych wymagja wyskpowania w stroju
uroczystym w kolorach: biato — czarnym, ewentuabiao — granatowym.

Uzywania obuwia zamiennego , ustalonego przez naeldagogicza (przepis ten nie obowZuje
uczniéw ubranych w stroje oficjalne podczas urott¥gs szkolnych oraz egzaminow).

Korzystania ze stroju sportowego naczégch wychowania fizycznego uzgodnionego z nauetgni
w pierwszym tygodniu kalego roku szkolnego).
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§ 96

Uczniom nie wolno:

oukrwnNE

~

Przebywé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i inny@bdkéw o podobnym dziataniu.
Wnosk na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i inny&rbdkéw o podobnym dziataniu.

Wnosk na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagjgcych zdrowiu izyciu.

Wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyckdaj

Spaywac positkdw i napojow w czasie zgjdydaktycznych.

Rejestrowa przy pomocy urzdzer technicznych obrazéw i zevickbw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaf edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjacighgch informacje
przekazywaneasza pdrednictwem sekretariatu szkoty.

Zapraszé obcych os6b do szkoty.

§ 97

Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej odpowiadajza dobra materialne zgromadzone w Szkole.
W przypadku ich zniszczenia 4dy ponosi koszty materialne naprawy. Utzejego rodzice odpowiadaj
materialnie za wyrgdzone przez ucznia szkody.

§98

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majpownzek troszczy sic o honor Szkoty i kultywowajej tradycje.

§99

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobcndici na zajeciach szkolnych w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 1

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Usprawiedliwiona nieobecié ucznia mae by spowodowana chorabub wazna przyczyrn losows.
Uczer nie ma prawa samowolnie opuszezagé dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddala si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zaj¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecm ucze zobowhzany jest uzyskazgod; kazdego uczcego

w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szka¥npcego dyur kierowniczy.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobegauczniow na zagciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawieswoadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), inforauggo
0 przyczynie nieobecioi.

W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane&viadczenia podpisane przez tych uczniow.
Uczen zobowinzany jest przedityé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobegrio
w szkole w cigu tygodnia w szkole po okresie obejgmym dni (godziny) opuszczonych zéj
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w#sdejszym terminie nie dgla honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayviprzez rodzicow powdd jest istotny
i moze by uwzgkdniony jako przyczyna nieobeciu.

Wychowawca ma prawo odmdwi usprawiedliwienia  nieobecdd  ucznia, jeeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczynapodana w punkcie 1.

Na dhwsz nieobecné ucznia w zajciach szkolnych, spowodowanvyjatkowa sytuacy zezwala
wytacznie Dyrektor Szkoly po zagjnicciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wkips
rodzicéw).

Wychowawca klasy ma prawo zwadniucznia z czsci zagé¢ w danym dniu tylko i wycznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rédzic

Wychowawca ma prawo zwolhucznia z cgséci zag¢é w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefonicza prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacjizedcprzynosi wychowawcy
klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicbow w wEzym dniu po powrocie
do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wgje ucznidw w czasie trwania zdjdydaktycznych (pod opiek
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lidedyrektora szkoty.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

Obowiazkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 5 dnia kolejnego miegia).

Wychowawca powinien gromadzisprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25%c¢zeglukacyjnych danego przedmiotu w semestrzeadlicz
tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedlinvédmauczyciel ma prawo przeprowadpisemny
sprawdziarfrekwencyjnyz materiatu programowego na migsprzed kacem semestru.

Jezeli nieobecnét ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z pewectoroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wliczeesio ogélnej frekwencji oddziatu.

Wychowawcy klasy wysyla pisemne zawiadomienie ddzicdw z informagj o opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych godzin ¢zajdydaktycznych z informagj ze dalsze
nieobecnéci mogy uruchomé procedug skrelenia ucznia z listy uczniow.

Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana bigaco Dyrektorowi szkoty informacje
zwiazane z frekwengjuczniow.

§ 100

Nagradzanie uczniow

Uczé moze otrzyma nagrod za:

NouohkrwhpE

Najwyzsze oceny z poszczegoblnych przedmiotéw i zachowania

Szczegolnie wyriniajace st zachowanie.

Wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegacch sportowych.
Nienagana frekwencg.

Wzorowg dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

Prae spoteczna na rzecz Szkoty.

Wyniki z praktycznej nauki zawodu.

Rodzaje nagrod:

N~ wNPE

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Sgkot
Dyplom uznania.

List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnyciznia.
Nagroda Starosty Powiatu

Nagroda Prezesa Rady Ministrow.

Nagroda Rady Rodzicow.

§101

Prawo do wnioskowania 0 nagrodzenia uczniaamaj

aokrwnPE

Dyrektor szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej.
Samorad Uczniowski.

Rada Rodzicéw.

Opiekunowie Organizacji Szkolnych.

§102

W przypadku udowodnienia winy udzemaze otrzyma karg za:

ogrLNE

Nieprzestrzeganie zapisOw statutu.

Nieusprawiedliwione nieobecia na lekcjach.

Posiadanie, zywanie i rozprowadzanig@odkdéw odurzajcych.

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemopyzfiej, kradzie mienia.
Wykroczenie zagrajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecziud Szkoty.
Celowe niszczenie mienia Szkoty.

§ 103

Rodzaje kar

1.

Upomnienie wychowawcy klasy.

36



ogakrwN

7.

Nagana wychowawcy klasy.

Upomnienie Dyrektora Szkoty.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obemoodzicow.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obegmaczniéw catej szkoty.

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkdty momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy.

Skreilenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innejcy.

Dyrektor Szkoly mae zawiesi wykonanie kary, nie diej niz pot roku, jeeli uczei uzyska pogczenie
samoradu uczniowskiego, rady rodzicéw lub wychowawcy.

§104

Przy stosowaniu kary bierze ¢sipod uwag w szczegllnéci stopiéh winy ucznia, rodzaj i stopie
naruszonych obowtkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych ngsstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do caizacych na nim obowizkoéw, zachowanie i po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara malizawvat.

=

§ 105

Uczer moze otrzyma za to samo przewinienie tylko jedna &ar
Kara nie mae naruszénietykalngci i godnaci osobistej ucznia.

§ 106

Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagnego kag okreslona w 8 103, pkt 1
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekgy.
W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagnego kaa okreslona w 8§ 103, pkt 3—7
a) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty,
b) czynndaci wystuchania przeprowadza; s obecnéci wychowawcy,
c) z czynndci wystuchania spoadlza s¢ notatk, ktdérm podpisup: dyrektor Szkoty, ucze
oraz wychowawca.

§ 107

O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia pidanie ucznia, jéi jest petnoletni,
w pozostatych  przypadkach rodzicéw lub agopod ktérej opieka pravunlub faktyczr uczeh
pozostaje, z zastrzeniem ust. 2.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelgon przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawie¢ainformacje o prawie wniesienia odwotania oraz tefeni sposobie
odwotania.

§ 108

Prawo wniesienia odwotania przystuguje:

1.

arwbd

o

Ukaranemu, jdi jest petnoletni, a w pozostatych przypadkachziodm lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi giw formie pisemnej w terminie 7 dni od daty ¢emenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez ospbieuprawnion lub po terminie pozostawiagdbez rozpoznania.
Odwotanie wnosi gido wychowawcy klasy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w skiladzie wyclaewea, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia, w ktérym uptyat termin do wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§109

Wykonanie zawieszonej kary dama zaradzié, jezeli ukarany w okresie préby daojmit sig przewinienia
okreslonego w § 102.
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§110

Kare uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o0 ukaraniu usuwa =i akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§111

Przepiséw § 106 — 110 nie stosujedd procedury skienia z listy ucznidéw i karnego przeniesienia doen

szkoty.

§112

Szczegodtowe zasady skékenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do imej szkoty

Rada Pedagogiczna danej szkoly wchodg w sklad zespotu szkdt v skierowa wniosek
do Dyrektora Szkoty o skékenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Degypj skré&leniu ucznia
z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna danej szkoly wchodgz w sklad zespotu szkét v skierowa wniosek
do Dyrektora Szkoly o rozpogze procedury karnego przeniesienia do inngkoly. Decyzg
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuyedRtor Szkoty.
Wykroczenia stanowce podstaw do skrélenia z listy ucznibw (a tak kydace podstaw
zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :
a) sSwiadome dziatanie stanoyge zagreenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty,
b) rozprowadzanie izywaniesrodkéw odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykow,
c) swiadome fizyczne i psychiczne e¢oanie st nad czionkami spoteczém szkolnej lub
naruszanie godioi, ucz« religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradzie,
f)  wyludzanie (np. pierdzy), szanta przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenieesilo nauczycieli i innych cztonkéw spotecZobszkolnej,
h) czyny nieobyczajne,
i) stwarzanie sytuacji zagtenia publicznego, np. falszywy alarm o pogtoiu bomby,
j) notoryczne tamanie postanowiétatutu Szkoty mimo zastosowania wazejszychs$rodkow
dyscyplinupcych,
k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,
[) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
m) popetnienie innych czynéw karalnychswietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie magby¢ podstaw do skrélenia ucznia ze Szkoly czyztevnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.
Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagoggamiemdliwia realizacje obowizku
szkolnego, me ona podj¢ decyzg; o skrdleniu ucznia z listy.
Skreilenie z listy uczniéw mee nasipi¢ po wczéniejszym zastosowaniu nggtijacychsrodkow:

a) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,

b) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

§113

Procedura postpowania przy skresleniu z listy ucznidéw i karnego przeniesienia do inej szkoty:

1.

Podstawa wszezia postpowania jest spoazizenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protaezna

swiadkéw zdarzenia. 3k zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), rdRjor niezwlocznie
powiadamia organgcigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji whlifikacji danego czynu, zwoluje posiedzerRady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczeh ma prawo wskazaswoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia molgy¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Utzmoze sk rowniez zwrdcé o oping do Samorzdu

Uczniowskiego.
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10.

11.

12.

Wychowawca ma obowzek przedstawi Radzie Pedagogicznej peiranaliz postpowania ucznia
jako czionka spotecziéoi szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,ychewawca klasy
zobowhzany jest zachowa obiektywnd¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowhany
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplirugych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psgglezno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wysardu stron, podejmuje uchwatiotyczca
danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dgretti Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samaogd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celenskawia opinii.
Brak opinii samorzdu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymujgkonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kjerspravg do Kuratora Gwiaty.

Jezeli uczé nie jest peinoletni, decyzjo przeniesieniu ucznia odbieraj podpisuy rodzice
lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletnéoi ucznia, oprocz wczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub dpiea
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienientigieleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotanig sid decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zswwar
w decyzji w terminie 14 dni od jej dagrzenia.

W trakcie catego pogtowania odwotawczego udzema prawo uceszczad na zagcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba decyzji tej nadano rygor natychmiastowejkenalndgci.
Rygor natychmiastowej wykonaléti obowhzuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§114

1. Postanowienia og6ine

1.1. Podstawa prawna

Podstaw prawra ,Regulaminu wewstrzszkolnego systemu oceniania w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kekich" stanowi Rozpogglzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 13 wrzénia 2004 roku w sprawie warunkow i sposobu ocenigklasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmam egzaminéw w szkotach publicznych
(Dziennik Ustaw Nr 199 z dnia 13 wrgea 2004 roku, poz. 2046).

Zasady oceniania religii i etyki reguiupdrebne przepisy.

1.2. Cele zakres i zasady oceniania wewtrzszkolnego

1.

3.

4.

Ocenianie wewgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pmaezzycieli

poziomu i posipdw w opanowaniu przez ucznia wiadawio i umietnosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:
a) biegace i systematyczne informowanie ucznia o pozioneigoj osignie¢ edukacyjnych
i postpach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,
b) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej praamokontroli i samooceny,
C) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnymnplaaniu swojego rozwoju umystowego,
uzdolniei i zainteresows,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetym informacji o posfpach,
trudnaiciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) uzdolnieniach unitwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tode pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sygfyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
b) skak i sposéb formutowania ocen bigych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szKaego,
e) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,
f) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodeom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Podstawowe zasady oceniania:
a) przyjety system punktowy przy ocenianiu wiadodoioi umiejgtnoici oparty jest na rnych
formach oceniania, uzyskane punkty przeliczang wedtug okrélonej skali jak
w rozporadzeniu,
b) na ocern z przedmiotu nie powinny miewptywu postawy szkolne i cechy osobawimwe
ocenianych,
C) ocena nie mege spetnia funkcji represyjnej,
d) nauczyciel jest bezwzglnie zobowizany do przestrzegania zasady jayenev wystawianiu
ocen,
e) osiaganie dobrych wynikéw w nauce w réwnym stopnigylev interesie ucznia, nauczyciela,
rodzica i szkoty.

1.3. Organizacja roku szkolnego

1.

Rok szkolny dzieli & na dwa semestry. ikdy semestr kaczy st klasyfikach. Ocenaza drugi semestr
jest ocen koncoworoczn. Pierwszy semestr kozy sk ostatniego dnia przed feriami zimowymi, drugi
- w ostatnim dniu roku szkolnego.

Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego informwjuczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazanaiz sposobach sprawdzaniagsicé
edukacyjnych uczniéw stuchaczy).
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3. Szczegotowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formuhljnauczyciele w ramach zespotow
przedmiotowych i przekazaje dyrekcji szkoty przed rozpogziem roku szkolnego. Ustalone zasady
stanowi Przedmiotowe Systemy Oceniania i obagmja wszystkich nauczycieli uazych danego
przedmiotu.

4. Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicggnawnymi opiekunami) w nowym roku
szkolnym, przekazuje ogélne zasady Wetnaszkolnego Systemu Oceniania. Wzdtam semestrze
nauczyciele informuaj ucznidbw o przewidzianych sposobach sprawdzaniagogi edukacyjnych,

a take minimalnej iléci ocen castkowych, jal§ uczer musi uzyska przed klasyfikagj. Nauczyciel
okresla rowniez hierarchg waznosci pomidzy poszczeglinymi rodzajami ocen (oceny ze
sprawdziandw, kartkowek, testow, odpowiedzi, praomdwych, ¢wiczen praktycznych, za
prowadzenie zeszytu, aktywstona zagciach itp.)

5. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majprawo do uzyskiwania informacji o ligeych
i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na orgawanych przez szkgt spotkaniach
z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéwauczycielem, wychowawdklasy, pedagogiem
szkolnym lub dyrektorem.

6. Fakt przekazania informaciji, o ktérych mowa2ely nauczyciele dokumentupdpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

2. Skala i ogélne kryteria ocen

1. Ocenysrédroczne i kdcoworoczne wyrzane § w stopniach wg skali:
a) niedostateczny (1, ndst)
b) dopuszczajcy (2, dop)
c) dostateczny (3, dst)
d) dobry (4, db)
e) bardzo dobry (5, bdb)
f) celujacy (6, cel).

2.1. Kryteria stopni
1. Stopier celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz i umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczaniagdiice efektem
samodzielnej pracy, wynikge z indywidualnych zainteresoiyaraz

b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania, progomaogwhazania nietypowe, rozwruje
zadania wykraczage poza program nauczania, lub

c) osiiga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyrawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sk do finalbw na szczeblu wojewodzkimadi krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osigniecia.

Stopia bardzo dobry otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania oraz
b) sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, potrafi korzysta z r&enych zrédet informacii,
taczy¢ wiedz z r&znych przedmiotéw i dziedzin oraz stos@wye w nowych sytuacjach.

Stopieh dobry otrzymuje uczei, ktéry:
a) nie opanowat w peini wiadomoi okreslonych programem nauczania, ale opanowakcire
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagadstawowych oraz
b) poprawnie stosuje wiadorfi, samodzielnie rozwzuje problemy typowe, goednio wyteczne
W zyciu pozaszkolnym.

Stopiaé dostateczny otrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat tréci najwaniejsze w uczeniu i hauczaniu danego przedmiotestozpowtarzajce se
W procesie nauczania na poziomie nieprzekracyaj wymaga zawartych w podstawach
programowych oraz
b) posiada proste, uniwersalne unatepsci pozwalajce rozwazywaé typowe problemy agrednim
stopniu trudnéci.

Stopieh dopuszczajcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tiei zawartych w podstawach programowych, ale brakinte
uniemaliwiaja dalszego ksztalcenia, oraz
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b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o nieki®l stopniu trudnéci, czsto
powtarzagce St W procesie nauczania, przy pomocy nauczyciela.

6.Stopien niedostateczny otrzymuje ucz#, ktory:

a) nie opanowat wiadondoi | umiejgtnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych
W uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, oraz

b) nie potrafi rozwyzat zada o elementarnym stopniu trudio, tatwych nawet dla ucznia stabego,
mimo pomocy nauczyciela.

3. Zasady oceniania bigcego

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Biezace ocenianie wiadomdoi i umiejgtnosci powinno by dokonywane systematycznie, wzngch
formach oraz warunkach zapewa@jch obiektywné¢ oceny.

Kazdy nauczyciel samodzielnie okla zakres materiatu obogaujacego ucznidéw podczas odpowiedzi
ustnej, kartkéwki, sprawdzianu oraz innych form tkol osiagnie¢ uczniéw (stuchaczy). O zakresie
obowiazujacego materiatu naky ucznidw (stuchaczy) informowaz wyprzedzeniem uniwiajacym

im przygotowanie gido zagé.

Nauczyciele maj obowihzek poinformowania ucznidéw (stuchaczy) o sprawdeian wiekszej partii
materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzenienaz wpisania do dziennika klasy informacji
o terminie sprawdzianu. Z materialu programowegejmhbijacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie
musi informow& o sprawdzianie. W ggu dnia uczé (stuchacz) mge mi€ najwyzej jeden
sprawdzian z wkszej partii materiatu.

Rada Pedagogiczna okl@ zasady, wedtug ktérych dopuszczarsiozliwosé¢ nieprzygotowania ucznia
(stuchacza) do lekcji. Jako zasgaprzyjmuje s¢, ze uczé (stuchacz) jest zawsze przygotowany do
zaj¢, wyjatkiem maze by diuzsza choroba pwiadczona przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenie
losowe uniemgliwiajace przygotowanie sido lekcji. Wychowawca, informuje uczniéw (stuchgkz
0 zasadach zgtaszania nieprzygotowania, o liczbjguskzczalnych nieprzygotowesoraz o tym jak
nieprzygotowanie ¢xizie wptywa& na ocen semestralfp(roczry).

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia (stuchacza), jak i jeagzicoOw (prawnych opiekunéw).

Na prabe ucznia (stuchacza) lub jego rodzicéw (prawnychekpnéw) nauczyciel ustalgy ocer
powinien p uzasadri pod lkgtem wypetnienia przez ucznia (stuchacza) stawianygtmaga.

Prace pisemne nalg po sprawdzeniu i ocenieniu udgstic uczniom (stuchaczom) na lekcji,
w terminie do dwoch tygodni od daty sprawdzianunia udostpnienia prac me ulec przesugciu

ze wzgkdu na nieobecr$dé nauczyciela, zmianplanu zag¢ klasy lub okres ferii szkolnych.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne wucZstuchacz) i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymup do wghdu na zasadach oktenych przez nauczycieli.

Wyniki oceniania powinny byna bieaco wpisywane do dziennika klasy. Uézgstuchacz) oraz jego
rodzice (prawni opiekunowie) mgjprawo wghdu do dziennika w obecka nastpujacych osob:
dyrektora szkoly, wicedyrektora, wychowawcy klaspedagoga szkolnego Ilub nauczyciela
prowadacego zajcia z danego przedmiotu. Stopnie w dziennikach wistee a w rubrykach
oznaczonych uzgodnionymi i obawujacymi w szkole symbolami tak, by urdaviaty precyzyjne
okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przeeznia (stuchacza) ocena. Zapisy w rubryce
ocen naley prowadzt w sposéb umdiwiajacy precyzyjne okrédenie, jakiej formy kontroli dotyczy
uzyskana przez ucznia (stuchacza) ocena. Nauceyzagisuicy przy stopniach uczniéw (stuchaczy)
dodatkowe objgienia (lub stosucy specyficzny dla przedmiotu opis rubryk) mapbownzek
poinformowania dyrektora szkoty o znaczeniu posgokre/ch zapisow.

Nauczyciele maj prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacjagrsé¢ edukacyjnych uczniéw
(stuchaczy) w postaci: kart obserwacji ucznia, séte nauczycielskich itp. Nauczyciel ma obaxak
poinformowania dyrektora szkoty, wychowawcy klasaouczniéw (stuchaczy) o prowadzonej przez
siebie dokumentacji oraz oktenia zasad wgtlu do zebranego materiatu.

Poszczegolne zespoly przedmiotowe powinny @icewynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego
wymiaru godzin formy i liczb zada obowhkzujacych kadego ucznia (stuchacza) w danym semestrze.
Ustalone dla kadego przedmiotu pensum musiétrgspektowane przez wszystkich nauczycieli danego
przedmiotu w szkole. Dopuszcza shazliwos¢ wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw oceniania
przez poszczegoélnych nauczycieli, po uprzednim degmiu z dyreke, Rady Pedagogiczn lub
zespotem przedmiotowym.

W dzienniku lekcyjnym w nagtéwku z kolumny z purkiaodnoszcymi si do danej formy oceniania,
nauczyciel danego przedmiotu wpisuje maksymdiozbe punktow, ktda uczer (stuchacz) mze
uzyska z tej formy oceniania.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kazdej formie oceniania przedmiotowego, stargm®j sktadnik obowizujacego pensum wymaga
odpowiadé powinna przynajmniej jedna ocenaastkowa w formie liczby punktéw odnotowana
w dzienniku, a w przypadku niepoddania gizez ucznia danej formie sprawdzaniag@sic¢ —
w odnanej rubryce zapis ,nb”, ktéry natg traktowa jako ,0"punktow.
W sytuacji nieprzyspienia przez ucznia (stuchacza) do ustalonej pnagedceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym (jednak wadznie w toku zaj¢ szkolnych niekolidujcych z innymi
zajeciami w szkole) sprawdgj czy uczé opanowat dane téei nauczania i umiefnosci.
W przypadku, gdy ucze(stuchacz) opicit 50% zag¢ z danego przedmiotu nauczania, niepoddanrie si
przez niego, co najmniej potowie ustalonych ok@kowych form oceniania nie stanowé podstawg
do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.
Uczen (stuchacz), w trybie uzgodnionym z nauczycielena prnawo do poprawiania kdej z form
oceniania. Poprawa me odbywa si¢ wytacznie w czasie z& szkolnych. Nauczyciel me odméwé
poprawy w naspujacych przypadkach:
a) ucze (stuchacz) chce poprawiaic pazniej niz dwa tygodnie od daty wystawienia oceny,
b) nieobecné¢ ucznia (stuchacza) na danej formie oceniania spowana byla innymi
przyczynami ni udokumentowana choroba,
c) uczer (stuchacz) stosuje jako zasadieprzygotowanie si do sprawdzianu, a pdiej jego
poprawianie,
d) chocia raz uczé (stuchacz) uzyskat mniejgzilos¢ punktdw z poprawy @i z pracy
w pierwszym terminie,
e) specyfika danej formy oceniania wyklucza jej popgaw
W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii mateyiokrglonych umiegtnosci jest warunkiem
koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w pliecesuczania ucze(stuchacz) po uzgodnieniu
Z nauczycielem przedmiotu jest zobaerdny do poddawaniagssprawdzianomzado uzyskania oceny
pozytywne;j
Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku qlmgicawianej, przy czym przy ustalaniu oceny
semestralnej brana jest pod uwagena lepsza.
W odniesieniu do odpowiedzi wynikayych z wtasnej inicjatywy ucznia (stuchacza) ocemiellegé
powinien nie sam fakt przejawiania aktyvéop lecz rodzaj zaprezentowanyehdrogy umiegtnosci.
W okresie trzech tygodni przed klasyfikadjsemestralm roczra) nalery ogranicz¢ do minimum
przeprowadzanie wszystkich form sprawdzian6w obgjoyeh zakres szerszy mitrzy jednostki
tematyczne. Nalg/ przyja¢ jako zasa¢ ze na pocatku semestru nauczyciel na podstawie wlasnego
rozktadu materiatu i ustalgego komisji przedmiotowej ustala harmonogram wp@anow pisemnych
w danym semestrze.
W przypadku, gdy nauczyciel nie zrealizowat dlagéck uczniow (stuchaczy) wszystkich form
oceniania, to przy wystawianiu oceny semestraliemiicza do ogélnej maksymalnej liczby punktow
tych form, w ktérych dani uczniowie (stuchacze) nezestniczyli.
Minimalna liczba wszystkich form oceniania w semestz danego przedmiotu powinna wyrosi
przynajmniej — liczba godzin przedmiotu tygodnioplas jeden.

3.1.Sprawdzian gtéwny (praca zaliczeniowa) - (liczba puktéw 0 -10)

a) Przez sprawdzian gtéwny nalerozumie pisemn forme sprawdzania wiadondoi trwajaca co
najmniej 1godzirg lekcyjm.

b) Liczba punktow ze sprawdzianu giéwnego zawiegansgranicach od 0 do 10.

c) W sprawdzanie gtéwnym podlegagprawdzeniu weksze partie materiatu lub dziaty tematyczne
danego przedmiotu.

d) Na zagciach praktycznych lub pracowniach, sprawdzianedwgym mae by sprawdzian
umiejetnosci praktycznych uzupetniony odpowiedzistry.

e) Na zagciach z wychowania fizycznego za sprawdzian giéwmtery uwazaé sprawdzian
z zestawutwiczen sprawngciowych.

f) Sprawdziany gtéwne dolace etapami do egzaminéw zestmznych (matury i egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe) oparte na arkuszachamgzacyjnych nie podlegaj
poprawie.

g) Kazdy sprawdzian powinien By zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu z@oby¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian gtowny dla danej klasy.

h) W ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobaméany ocend i udostpni¢ uczniom wyniki prac.
Ocena powinna ldyzawsze uzasadniona recenzgpisan przez nauczyciela na pracy.
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i) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel ugmgd uczniom (stuchaczom) i przechowuje do
konca roku szkolnego. Pozosfapne wtedy do wghu uczniow (stuchaczy) i rodzicéw na
zasadach okstonych przez nauczyciela.

j) Je&li sprawdzian gtéwny napisany jest przez uczniaudishcza) na ocencelupca, ucze
(stuchacz) mege za niego otrzyntamaksymalnie do 12 punktéw na 10 punktéwztivaych.

3.2. Dodatkowe formy oceniania

a) Maksymalna ilé¢ punktéw, z dodatkowych form oceniania, ktorych edczstuchacz) ze
wzgledu na ich specyfix nie mae poprawt, nie powinna przekroczy potowy ogolnej
maksymalnej liczby punktow ze sprawdzianéw gtownwctanym semestrze.

b) Nauczyciel sam ustala 86 dodatkowych form oceniania.

c) Nauczyciel, w zalenosci od stopnia trudnii, sam ustala maksymaliczbe punktow, ktore
mozna uzyské z dodatkowych form oceniania.

d) Kazdorazowo liczba punktéw z dodatkowej formy oceraemie powinna przekroczyb.

e) Jeli liczba punktow za dodatkaw forme oceniania przekracza 5 to powinnacébgna
zapowiedziana na zasadach jak sprawdzian gtéwny.

f) W kazdym semestrze nauczyciel zobarany jest przeprowadzprzynajmniej jeda dodatkovy
forme oceniania.

g) Zespoty przedmiotowe w swych przedmiotowych regueath oceniania powinni ujednolica
rodzaje
i sposoby punktacji dodatkowych form oceniania.

h) Nauczyciel ma prawo w prowadzidodatkowe formy oceniania dla wybranych uczniow
(stuchaczy) bardziej uzdolnionych lub nieracich sobie z realizagjprogramu. W takich
przypadkach przy ocenie nauczyciel wpisuje na igksymalnie punktow byla dana forma pracy
ucznia (stuchacza).

i) Nauczyciel w porozumieniu z zespotem przedmiotowpowinien w mia¢ mazliwosci
urozmaicé rodzaje dodatkowych form oceniania.

j) Je&li dodatkowa forma oceniania jest zaliczona przeznia (stuchacza) na oceelupca to
nauczyciel mee za ny postawé o jeden punkt vecej niz przewidziana maksymalna liczba
punktéw z tej formy oceniania.

3.2.1. Kartkéwki — (liczba punktow O - 5)

1.

Przez kartkéw, nalezy rozumie pisemn formeg sprawdzania wiadondoi trwajaca nie diwej niz 20

minut, obejmujca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwggdhieniem podstawowych wiadost z

omawianego dziatu.

Liczba punktow z kartkéwki powinna zawiérsi¢ w granicach od 0 do 5

a) oceny z kartkdwek nie podleggpoprawie, chybae nauczyciel na takpoprave wyrazi zgod,

b) ocena powinna liyzawsze uzasadniona krdtkecenzj zapisan przez nauczyciela na pracy, lub
przez podanie do wiadorw ucznidéw (stuchaczy) szczegétowych kryteriow acen

3.2.2. Odpowiedzi ustne (liczba punktéw 0-5)

a) nauczyciel powinien ocenfaprzynajmniej raz w agu semestru wypowiéd ustry ucznia
(stuchacza)

b) ocena z odpowiedzi ustnej powinnattkydtko uzasadniona przez nauczyciela,

c) ucze (stuchacz) ma prawo do zgtoszenia przed rozgmiem lekcji nieprzygotowania wedtug
zasad okrdonych w punkcie 3 podpunkt 4,

d) uczer (stuchacz) ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowastiarobowego po nieobecim
usprawiedliwionej trwajcej co najmniej jeden tydzieokres, w ktdorym ucze(stuchacz) mze by¢
nieprzygotowany do lekcji ustala wychowawca klasy,

e) liczba punktéw z odpowiedzi ustnej zawierawigranicach od 0 do 5,
jesli odpowied: zastuguje na ocercelupca ucze (stuchacz) mge za ni otrzyma maksymalnie
6 punktéw na 5 punktow mabtwych.

3.2.3. Punkty dodatkowe

1.

2.

3.

Punkty te dolicza sido punktdw uzyskanych przez ucznia (stuchaczajieadolicza sj do ogéinej
maksymalnej liczby punktow.
Liczba punktéw dodatkowych z danego przedmiotupai@inna przekroczyw danym semestrze 10%
ogolnej maksymalnej liczby punktéw w zaagleniu w goe do petnego punktu.
Punkty dodatkowe ucagstuchacz) mee uzyskéa w danym semestrze za:

a) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzyniejgtnosci,
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3.3.

4.

owu

b) opracowanie i prezentacjeferatow, tekstow, wysgpien, debat, pokazow itp.,
¢) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach speyth,
d) inne formy aktywnéci ucznia uwzgidniajace specyfik przedmiotu.

Wystawianie ocen.
Po zsumowaniu wszystkich punktéw otrzymanych pzeznia (stuchacza) (punkty ucznia) i wszystkich
punktow maliwych do uzyskania (ogélna maksymalna liczba panit ocer koncowa obliczamy jako
procent uzyskanych punktéw do wszystkichzivaych.

(punkty ucznia)

ocena = 100%
(ogodlna maksymalna liczba punktéw)

celujacy - powyej 100%

bardzo dobry - od 85%

dobry - od 70%

dostateczny - od 50%

dopuszczajcy - od 30%
niedostateczny - paiej 30%

Obnizanie wymagai edukacyjnych

4.1. Nauczyciel jest zobowkany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyaficino-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obhwé wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia (sked)a
u ktérego stwierdzono specyficzne trudciov uczeniu s lub deficyty rozwojowe, unieniiwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajm z programu nauczania.

4.2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, hale szczegéingi brat pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wyazywanie st z obowazkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

4.3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzonage poziom osignie¢
edukacyjnych ucznia (stuchacza) uniethwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej (semestrze programowo ggym), szkota powinna w miarmazliwosci
stworzy¢ uczniowi (stuchaczowi) szagsizupetnienia brakow.

Zwalnianie z zag¢.

a) W uzasadnionych przypadkach ufzenoze by zwolniony - na czas okiny - z zagé
z wychowania fizycznego, informatyki lub technologiformacyjnej oraz drugiegoeiyka obcego.
Decyzg o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na pods&wapinii 0 ograniczonych nibwosciach
uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez odpowiednie instancje.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z z&j w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony".

Klasyfikacja srédroczna i koncoworoczna
Srodroczne oceny klasyfikacyjne uwzdhiajp oceny castkowe wystawione ucznionza wiedz
i umiejetnosci (np. w przedmiotach: wychowanie fizyczne, pran@wtechniczna, zegia praktyczne -
takze za zaangawanie ucznia) z nej wymienionych form aktywnii:

a) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzyniejgtnosci,

b) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezeataeferatow, tekstow, wygiien, debat, pokazow

itp.,

c) wykonywanie¢wiczen i opracowanie ich wynikow,

d) ustne odpowiedzi na lekciji,

e) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach speyth,

f) prace domowe,

g) inne formy aktywnéci ucznia uwzgidniajace specyfik przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne ustalj nauczyciele prowadzy poszczegblne zgjia edukacyjne,
a ocer z zachowania - wychowawca klasy.
Klasyfikowaniesrédroczne uczniéw przeprowadza siz w roku szkolnym.
Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia z zsj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu okksyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.
Ocena klasyfikacyjnérodroczna jest wypadkawwynikajaca z ocen (punktow) estkowych.
Klasyfikowanie kacoworoczne polega na podsumowaniua@sk¢ edukacyjnych ucznia za caly rok
szkolny, ze wszystkich zgj okrelonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ddesyfikacyjnych
z tych zag¢ oraz oceny z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przed kacoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedgcynej, w terminie wyznaczanym
corocznie przez dyrektora szkoly, poszczegolni mgciele ustalaj i przekazui uczniom przewidywane
dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbyws¢ w czasie zag lekcyjnych, w obecniei uczniow
(stuchaczy), a fakt ten znajduje potwierdzenie @dpdnim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opigkn) informag o osiagnieciach ucznia

i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnkohcoworocznych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocersyfidacyjna kaicoworoczm maze by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z wychowawpedagogiem szkolnym lub dyrektorem,
nauczyciel mae postawé ocery dopuszczaica na koniec roku uczniowi, ktéry w rozliczeniu rogzm
nie uzyskat 30% ogoélnej maksymalnej liczby punkt{eéli przynajmniej drugi semestr jest zaliczony.
Nauczyciel ma obowrzek podlicza punkty uzyskane przez ucznia (stuchacza) zadkasemestr

i wpisywa® je przed oceporaz wpisywa minimalne ilgci punktéw wymagane na poszczegodlne oceny
na stronie swojego przedmiotu. W przypadku uczn{étuchaczy), dla ktérych nauczyciel zrealizowat
inna ilo¢ form oceniania przed ocgnalery wpisa procent uzyskanych punktow.

Uczer za zgod nauczyciela ma prawo zaliaczgemestr, w ktdrym uzyskat ceniedostateczn W takim
przypadku nauczyciel ustala fognzaliczenia i minimalne wymagania. sleuczen te forme zaliczy

to otrzymuje minimalailo$¢ punktdw, ktéra jest potrzebna do uzyskania ocapudzczajce;.

Uczen, ktore zdal egzamin klasyfikacyjny lub uzupelatsj z pierwszego semestru, oeen
koncoworoczn otrzymuje biogc pod uwag punkty tylko z drugiego semestru.

Ucze (stuchacz) przeniesiony do klasy z innej szkolplasz nauczycielem sposob uzupetnienia brakow
ocen z wczéniejszych form oceniania.

7. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

1.

10.

11.

12.

Uczen (stuchacz) mee nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagymepowodu nieobecrgi ucznia na zafiach
edukacyjnych przekraczajej potowe czasu przeznaczonego na tezi@ w szkolnym planie nauczania.
Uczear (stuchacz) nie klasyfikowany z powodu usprawiedivej nieobecnéci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemn prasbe ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z powodwlméendci nieusprawiedliwionej
lub na pisema prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagagicanae wyrazté zgod: na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrie uczér realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uazgpetniajicy obowihzek nauki poza szkpt
Uczeh (stuchacz), ktéry w wyniku klasyfikacji keoworocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych
zajg¢ edukacyjnych, mge zdawd egzamin poprawkowy. W wafkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z dwédch gagdukacyjnych.
Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy skladaj sii z cz$ci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, z& praktycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma forgréwiczen praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrelktztoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne pany zakaczy¢ sic przed rozpoagxiem kolejnego
semestru (okresu nauki).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor lgzke ostatnim tygodniu ferii letnich
(zimowych).
Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowegtala egzaminator w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadzanksja powotana przez dyrektora szkoly.
W skiad komisji wchodz

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodnicy komisiji,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,

¢) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaijp edukacyjne - jako cztonek komisiji.
W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, ayktd mowa w ust. 10 pkt. b), me by
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasmprosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuj&kojaosols egzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tynie powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i parowego sporgiza s¢ protokdt zawieracy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeyjwynik egzaminu oraz oocgrustalon, przez
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komisjg. Do protokotu zalcza s pisemne prace ucznia i zwla informacg o jego odpowiedziach
ustnych.

13. Uczea, ktéry z przyczyn losowych nie przygit do egzaminu w wyznaczonym terminie, xaqrzysipic
do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegoggistteczna.

15. Uczea otrzymuje promogj do klasy programowo wigzej lub kéiczy szkot z prawem przysgpienia do
egzaminu dojrzakei, jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcoworocznej otrzymate wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, obgtych programem edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne zsz¢ od oceny
niedostateczne;j.

16. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygmpromocji i powtarza klas

8. Ocena zachowania
1. Ocena zachowania powinna uveriyliat w szczegoIngci:
a) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,
b) respektowanie przez niego zasad wpdi spotecznego i ogdéinie przgych norm etycznych.
2. Ocena zachowania nie sgomiet wptywu na:
a) oceny z zaj¢ edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoty.
3. Srédroczne i kacoworoczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustialerg nastpujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
naganne.
4. Ocer zachowania ustala wychowawca klasy.
5. W szkole dla dorostych zachowania nie oceria si

8.1. Ogllne zasady oceny zachowania.
1. Ocerg wzorowa otrzymuje uczei, ktory:

a) wyr&nia sk wzorowym stosunkiem do oboyzkdéw szkolnych,

b) jest pozytywnym wzorem do $ladowania dla innych ucznidw,

C) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szBoln@vszystkie godziny usprawiedliwione brak
uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista Waxeaniu i stowie.

d) jest zaangmwany wzycie klasy, szkolysrodowiska lokalnego wytdniajac sk samodzielnécia,
inteligench i postava tworcz,

e) godnie reprezentuje szkatoszczy si o jej dobre img i opinig

f) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialnyczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, koleenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, ni je
obojtny na zto.

g) uzyskuje nagrody lub wyraienia wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub dyreksziaty.

2. Ocerg bardzo dobrg otrzymuje uczai, ktéry:

a) rzetelnie wywizuje st z obowiazkéw szkolnych,

b) przestrzega postanoutieegulaminu szkolnego (ewentualne uwagi nieanvggtywu na jakeéc pracy
szkoty),

c) chetnie angauje sk w zycie klasy i szkoty,

d) wyr@znia sk kultura osobiss, wtasciwa postavq wobec nauczycieli, pracownikow szkotly, kzdamek
i kolegéw,

e) jest koleenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie @mwa pomocy innym nie jest
obojgtnym na zto.

3. Ocerg dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywiazuje sk z obowiazkow szkolnych,

b) w zasadzie przestrzega postan@wiegulaminu szkolnego (troszczy & mienie szkolne, dopuszcza
si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych, sfriien i uwag dotyczacych zaniedb@ uczniowskich
obowiazkéw lub lekcewaenia polece présb)

c) angauje st w zycie klasy i szkoty,

d) wyr@znia sk kultura osobiss, wtasciwa postavy wobec nauczycieli, pracownikow szkotly, kzdamek
i kolegow,
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e) jest koleenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny.

4. Ocerg poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia obowazki szkolne,

b) na og6t wywizuje sé ze swoich zada wykazuje jednak pewne skioniwd do lekcewaenia
niektdrych zasad (kilkaseie godzin nieusprawiedliwionych, spden oraz ré&nych uwag
skazupcych na dorzne lekcewaenie przez ucznia oboyzkoéw szkolnych, polegenauczycieli itp.),

c) nie bierze udzialu wyciu klasy i szkoty lub czyni to nieemie, tylko na wyrane polecenie
nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje ¢siwobec nauczycieli, kolanek i kolegéw - kultura osobista nie budzi
zastrzeen, raczej stosuje sido polecé i uwag dotycacych jego postawy uczniowskiej i zachowania,

e) wykazuje najagciej obogtny stosunek do probleméw innych i tego, co dzsjev jegosrodowisku,
jest niesamodzielny, podpadkowany.

5. Ocerg nieodpowiedni otrzymuje uczei, ktory:

a) wykazuje lekcewacy stosunek do obowzkoéw szkolnych,

b) tamie ladz naduywa zasad regulaminu szkolnego Zdulos¢ godzin nieusprawiedliwionych, bardzo
liczne spénienia, liczne uwagi)

¢) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowanieag@mi klasy i szkoty,

d) niewtaciwie zachowuje si wobec nauczycieli kolanek i kolegbéw - charakteryzujeesbrakiem
podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wglge brak szacunku dla zdrowia wlasnego
i innych, jest arogancki, wulgarny,

e) naduywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, niekaguje clci poprawy, powtarza te same
przewinienia,

f) czesto ma demoralizagy wpltyw na otoczenie,

g) byt karany przez wychowawcdyrektora lub RagPedagogiczn

6. Ocerg naganm otrzymuje uczen, ktory:

a) lekceway obowizki szkolne,

b) demonstracyjnie tamie zasady regulaminu szkalneg

¢) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowanieag@mi klasy i szkoty,

d) niewtaciwie zachowuje si wobec nauczycieli kof@anek i kolegéw - charakteryzujegsbrakiem
podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wglge brak szacunku dla zdrowia wlasnego
i innych, jest arogancki, agresywny, wulgarny,

e) ignoruje uwagi, nie wykazuje gh poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewiide

f) czesto ma demoralizagy wptyw na otoczenie, dopuszcza aktow wandalizmu,

g) byt karany przez wychowawgcdyrektora lub RagPedagogiczn

h) wchodzi w konflikt z prawem, byt karangdownie.

8.2. Szczegodtowe zasady wystawiania ocen z zachoiaan
1. Ocena kacowa jest sum zdobytych przez ucznia punktdw z poszczegélnydr sicenianych przez

wychowawe:
1.1. Wywhzywanie s¢ z obowazkow ucznia:
a) zdobywanie wiedzy proporcjonalnie do swoichzlimesci: od + 1 pkt do + 5 pkt
b) sp@nienia:
brak spénien + 5 pkt
1 sp&nienie + 4 pkt
2 spé&nienia + 3 pkt
3 spé&nienia + 2 pkt
4 spé&nienia + 1 pkt
c¢) frekwencja:
- brak godzin nieusprawiedliwionych + 10 pkt
1-2 godziny nieusprawiedliwione +pla
3-4 godziny nieusprawiedliwione +pl8
5-6 godziny nieusprawiedliwione +pkt
7-8 godziny nieusprawiedliwione +plé
9-10 godziny nieusprawiedliwione + 5 pkt
11-12 godziny nieusprawiedliwione + 4 pkt
13-14 godziny nieusprawiedliwione + 3 pkt
15-16 godziny nieusprawiedliwione + 2 pkt
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17-20 godziny nieusprawiedliwione + 1 pkt
1.2. Dbald¢ ucznia o dobro szkoty, jej honor i tradycje:

a) sprawowanie funkcji w samagdzie klasowym + 1 pkt
b) sprawowanie funkcji w samagdzie szkolnym + 1 pkt
c) udziat w akademiach od + 1 pktdo4 pkt
d) udziat w zawodach sportowych od +pkfido+ 4 pkt

1.3. Dbald¢ o piekno mowy ojczystej:
a) postugiwanie gina co dzié poprawnym ¢zykiem,
wolnym od wulgaryzméw i wyrgen uznawanych

powszechnie za obgiwe od + 1pktdo+5 pkt
b) kazda wpisana, zaobserwowana lub zgloszona uwaga
0 wulgarnym wyraaniu st ucznia — 1 pkhaksymalnie — 5 pkt)
1.4. Zachowania zagrajace bezpieczestwu i zdrowiu wkasnemu i innych osob:
a) nagana wychowawcy klasy z powodu natogu palenia od — 1 pkt do — 5 pkt
b) nagana dyrektora szkoty z powodu przebywania
na jej terenie pod wptywem alkoholu — 10pkt

c) kazda wpisana, zaobserwowana lub zgtoszona uwaga
na temat braku dbaioi o bezpieczistwo
i zdrowie wtasne i innych os6b od — 1 ga&t— 2 pkt
1.5. Godne i kulturalne zachowanie &i szkole i poza nj
okazywanie szacunku innym osobom:

a) wysoki poziom kultury osobistej od + 1 pktd 10 pkt
b) konfliktowos¢, zaktdcanie spokoju od — 1 pkt do 5 pkt

C) nieprzestrzeganie regulaminéw, statutu,

obowiazujacych decyzji, zarmzen i innych postanowi@ od — 1 pkt do - 10 pkt
1.6. Wystpowanie aktéw przemocy, agresji i aktéw wandalizmu:

a) akt wandalizmu od — 1 pkt-ddb pkt
b) akt agresji ukarany nagamychowawcy - l&p
c) akt agresji ukarany nagadyrektora - da
d) konflikt z prawem, wyrok gdu — 10 pkt

2. Limity punktéw wymienionych w podpunkcie 1. gicza poszczegoinych semestrow.
3. Przy rozliczaniu spdien nie bierze € pod uwag sp&nien uczniow dojedzajacych, jeeli sp&nienie
wynika z winy przewenika.
4. Kryteria na poszczegoélne oceny z zachowania
a) ocena semestralnasfddroczna):

wzorowe od 40 pkt do 45 pkt
bardzo dobre od 30 pkt do 39 pkt
dobre od 20 pkt do 29 pkt
poprawne od 10 pkt do 19 pkt
nieodpowiednie od 1pktdo 9 pkt
naganne 0 pkt i mnigj
b) ocena kacoworoczna:

wzorowe od 80 pkt do 90 pkt
bardzo dobre od 60 pkt do 79 pkt
dobre od 40 pkt do 59 pkt
poprawne od 20 pkt do 39 pkt
nieodpowiednie od 1 pktdo 19 pkt
naganne 0 pkt i mnigj

5. W wyjatkowych sytuacjach w porozumieniu z Ra@edagogicznwychowawca klasy m@ zmiené ocen
Z zachowania, ale nie gdej niz 0 jeden stopiew stosunku do tego, co wynika z obliczonych punkt6

6. Nauczyciel jest zobowzany do wpisywania punktéw z zachowania do dziemrigodnie z kast ocen
z zachowania

9.Ewaluacja wewntrzszkolnego systemu oceniania.
1. Ocena funkcjonowania szkolnego systemu oceniarafizamvana jest w kadym roku nauki.
2. Oceny funkcjonowania szkolnego systemu oceniani@nige zespét w skladzie

a) przedstawiciel dyrekcji szkoty,

b) przedstawiciel kierownictwa warsztatow szkolnych,

c) przewodnicacy poszczegolnych komisji przedmiotowych,
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d) pedagog szkolny.

. Zespot opracowuje ankiety (lub inne n@izia badawcze) dla ucznidw, nauczycieli, rodzicGazo okrdla

tryb przeprowadzania badania funkcjonowania szlgureystemu oceniania
Stalymi elementami dala; efektywnd¢ systemu oceniania oraz funkcjonowania ,Wetkrszkolnego
systemu oceniania" (przejrzystoi jednoznaczn& dokumentu) w odniesieniu do nauczycieli, uczniow,
rodzicow.
Wyniki badania bda wykorzystywane do wprowadzania niedbych zmian w ,Wewstrzszkolnym
Systemie Oceniania".
Zmiany w ,\Wewrgtrzszkolnym Systemie Oceniania" ngsija po zatwierdzeniu przez Ra®edagogiczn
zwykta wigkszdicia gloséw, po uprzednim zaopiniowaniu projektu znpanez Samorg Szkolny i Zarad
Rady Rodzicow.

§ 115

Promowanie i ukanczenie Szkoty

1.

Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat¥fi&acyjne kaicoworoczne oceny wgze od
stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okénych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy gramowo
wyzszej i powtarza klas
Rada Pedagogiczna u® podp¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo x8yej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkmeaz drugi z rdu ustalono nagaarroczry
ocere klasyfikacyjra zachowania.
Uczeh, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagamnroczry ocerg klasyfikacyjr
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej, a uczeklasy programowo najwgzej
w danym typie szkoty nie kozy szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatobowazkowych zaj¢ edukacyjnychsredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej barddobra oce@ zachowania, otrzymuje promecj
do klasy programowo wgzej z wyrGnieniem.
Uczen konczy Szkot:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na ktora skladgjsk roczne oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowgwywszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaczyta st w klasach programowo #sizych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej,
Uczeh konczy Szkot z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaécowej uzyskat
z obowizkowych zaj¢ edukacyjnychérednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej baudizbr, ocer
zachowania.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w spramigznania uczniom nagrod ustanowionych przez
kuratora dwiaty.

§116

Swiadectwa szkolne

1.

Po ukaiczeniu nauki w danej klasie, z wifiem klasy programowo najvgzej, uczé zalenie
od wynikéw klasyfikacji ka@coworocznej, otrzymujeswiadectwo szkolne promocyjne potwierdezg
uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy pragrao wyzszej.

Absolwent szkoly, otrzymujewiadectwo ukaczenia szkoty, a przygtujacy po jej ukaczeniu do
egzaminu dojrzakei, otrzymup — w przypadku zfzenia tego egzaminu — &miadczenie zdania egzaminu
maturalnego wystawione przez OKE. Absolwent Szkolye przysipi¢c do egzaminu potwierdzgjego
kwalifikacje zawodowe.

Do szczegdlnych aginie¢ ucznia, wpisywanych nawiadectwo szkolne zaliczagsi

a) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiadgzedmiotowej,

b) osiagniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczebWigtowym,

C) osiagniecia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) przewodniczenie Samardowi Uczniowskiemu,

e) osignigcia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wobotdtu lub
srodowiska szkolnego,

f) udziat w konkursach i turniejach organizowanychegrkuratora éwiaty co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,

g) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lubisftia Edukacji Narodowej i Sportu.
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ROZDZIAL 1X
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§117

Rada Pedagogiczna cafpiat opracowuje i zatwierdza szczegotowy Plan Pi&lgghowawczej oraz Program
Profilaktyczny Szkoty.

§118

Podjte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazdyoaowisku szkolnym majna celu przygotowa
ucznia do:

a) pracy nad sab

b) bycia wytecznym czlonkiem spotecastwa,

c) bycia osoh wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialéig samodzieln&, odwaga,
kultura osobista, uczcivié , dobrd, patriotyzm, pracowit&, poszanowanie godéa i innych,
wrazliwos¢ na krzywa ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

d) rozwoju samorgdndsci,

e) dbalaci o wypracowane tradycje: klasy, Szkolrodowiska,

f) budowania poczucia przynatesci i wigzi ze Szkad,

g) tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obaaija jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlerdgblecznéci szkolnej.

§119

Uczea jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawc3gakoty. Preferuje sinastpujace postawy
bedace kanonem zachowaicznia.
Ucze:
1. Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3. Umie prawidlowo funkcjonowa w rodzinie, klasie, spoteczéi szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie orazwiecie,
4. Zna i respektuje obowzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kalegczionkiem
spoteczéstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5. Posiada wiedgz i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla siebie wartai,
okreslania celéw i dokonywania wyborow,
6. Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nadyghcuje, zna, rozumie i realizujeayciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowanig si
c) zasady bezpiec#stwa oraz higienyycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wéeto
Chce i umie dzy¢ do realizacji wkasnych zamierze
Umie diagnozowézagraenia w realizacji celdwryciowych.
Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

No g

§120

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawlaslopracowuj klasowe programy wychowawcze
na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klagsi&ipien uwzgédniat nastpujace zagadnienia:
Poznanie ucznia, jego potrzeb i #iwosci.
Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.
Wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem.
Pomoc w tworzeniu systemu waita
Strategie dzials, ktérych celem jest budowanie satysfakcjanygh relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewmtrzklasowy system norm pagiowania,
e) okreslenie praw i obovazkéw w klasie, szkole,

oo PE
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)

kronika klasowa, strona internetowa itp.

Budowanie wizerunku klasy i wti pomigdzy wychowankami:

a)
b)
<)

wspdlne uroczystei klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzigcrdnia do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw, uczniow,

wspdlne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwadphieniem zainteresowlasy;

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkaigodowiska,

szukanie, pielgnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

Strategie dzialg, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i jpdjczne.
Promowanie wart@i kulturalnych, obyczajowyctrodowiskowych i zwazanych z ochrapzdrowia.
Preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE

§121
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentanjodnie z odtbnymi przepisami.
§122

Szkota tywa pieczci urzedowych zgodnie z ogbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkiEtgci.

Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oflaga odrebne przepisy.

§123

Ceremoniat szkolny.
1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 ma wtasnynsi#ai logo.
2. Szkofa w kadym roku obchodzi nagbujace uroczystéci:
a) inauguracja roku szkolnego,
b) slubowanie uczniéw klas pierwszych
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Swicto Niepodlegtéci,
e) wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
f) Dzien Zawodowca,
g) pozegnanie absolwentow,
h) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
i) Dzien Sportu,
j) zakaczenie roku szkolnego.
3. Wszystkich pracownikéw Szkoty oboaziuje noszenie identyfikatora.
4. Odswietny stréj obowdzuje spoteczni Szkoty na uroczysteiach i egzaminach keowych.

§124

1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
2. Zmiany w Statucie magby¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:
a) organéw Szkoty,
b) organu prowadcego lub organu spravagego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepiséw.
3. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identygaytryb jego uchwalania.
4. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamigaoa Szkoty, organ prowagz i organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny.
5. Szkofa publikuje tekst jednolity statutu najpéej po trzech nowelizacjach.
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§125

Zalczniki do statutu szkoty:

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samoezlu Uczniowskiego.

Regulamin Biblioteki Szkolnej i Internetowego Cemtr informacji Internetowe;.
Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

S

§126

Uchwata Rady Pedagogicznej z drid@ lutego 2008 r. przyjto do stosowania.
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