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,SZKOtA ZAWODOWA TO GWARANCJA SUKCESU” — kolejny projekt zrealizowany!

195 ucznidw z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Konskich w ciggu dwdch lat
szkolnych 2016/2017 i 2017/2018 wzieto udziat w projekcie pn. ,,Szkota zawodowa to
gwarancja sukcesu” wspdétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa: Rozwadj edukacji i aktywne spoteczenistwo, Dziatanie: Rozwdj i wysoka
jakos¢ szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego, Poddziatanie: Podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie kompetencji w zakresie jezykéw obcych,
matematyki i przedmiotéw zawodowych.

»Mechanik” wspiera swoich wychowankdow w osigganiu sukcesdw na maturze i egzaminie
zawodowym. Szkota stawia na wysokg jakosc¢ ksztatcenia, stara sie realizowaé wszystkie
potrzeby edukacyjne swych wychowankdéw. W ramach projektu odbyty sie warsztaty
jezykowe, w ktérych uczestniczyto 101 uczniéw oraz matematyczne, w ktdrych wzieto udziat
120 uczniow. Odbyty sie takze warsztaty zawodowe przygotowujgce 195 ucznidow do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie: technik elektryk, technik informatyk,
technik pojazdow samochodowych, technik architektury krajobrazu, technik urzadzen i
systemow energetyki odnawialnej, ktore obejmowaty zebranie i usystematyzowanie
wiadomosci i umiejetnosci ze wszystkich przedmiotow zawodowych wchodzgcych w zakres
danej kwalifikacji. Baza dydaktyczna szkoty zostata wzbogacona o nowoczesne urzgdzenia
zgodne z wytycznymi w zakresie wymogow, jakie powinny spetniaé stanowiska
egzaminacyjne egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w poszczegdlnych zawodach.
»Warsztaty przygotowujace do egzaminu zawodowego w duzym stopniu pomogty zaréwno
mnie, jak i moim kolezankom i kolegom — opiniuje uczen klasy trzeciej Maciej Zawisza.
Mielismy mozliwos¢ wykonywac éwiczenia o réznych stopniach trudnosci, aby jeszcze lepiej
opanowad materiat potrzebny do przebrniecia przez egzamin zawodowy. Systematycznie
omawialismy takze zadania egzaminacyjne z poprzednich lata, aby to co pojawi sie na
naszym egzaminie nie byto dla nas zaskoczeniem.”

Szkota dba réwniez o wyposazenie swoich uczniow w dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,
ktore podniosg ich atrakcyjnosé podczas poszukiwania zatrudnienia, co niezwykle wazne w
przypadku wchodzgcych nan po raz pierwszy. Zrealizowane zostaty zajecia zwiekszajgce
szanse absolwentdéw szkoty na rynku pracy: 31 uczniéw z klasy technik elektryk uczestniczyto
w kursie ,Eksploatacja urzgdzen, instalacja sieci elektroenergetycznych do 1 kV” (SEP) oraz
uzyskato uprawnienia w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu przed komisja SEP
zatwierdzong przez Urzad Regulacji Energetyki, 21 uczennic z klasy technik architektury
krajobrazu uczestniczyto w kursie stylizacja i wizaz.

,Ten kurs byt przeznaczony dla osdéb takich jak ja- pasjonujgcych sie makijazem — mowi
Patrycja Pekacz, uczennica klasy trzeciej — Nauczytam sie wykonywac perfekcyjny makijaz na
kazdga okazje. Pomdgt mi posigséé tajniki tego twdrczego i fascynujgcego zawodu.

Teraz juz wiem jak podkreslaé atuty urody oraz jak dobraé¢ odpowiednie kosmetyki i techniki
w makijazu dziennym i wieczorowym”.
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Jednym z najbardziej atrakcyjnych kurséw zawodowych dla uczniow jest kurs prawa jazdy
kategorii B, w ktérym uczestniczyto 45 ucznidéw.

,Dla mtodego cztowieka, a raczej jego rodzicéw, takie specjalistyczne kursy koriczace sie
egzaminem - to spory wydatek — poinformowata Beata Jakubowska, dyrektor szkoty. - W
projekcie daliSmy uczniom mozliwos¢ ukonczenia kurséw bezptatnie. Uzyskane w ramach
kurséw dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zwiekszg konkurencyjno$é naszych
absolwentdéw na rynku pracy. Jest to czynnik szczegdlnie istotny, poniewaz po zakonczeniu
nauki beda oni poszukiwaé pracy po raz pierwszy w zyciu. Ponadto 62 uczniéw podczas stazy
zdobyto dodatkowe umiejetnosci zawodowe wzmacniajgce ich zdolnos¢ do zatrudnienia,
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw. Odbyte staze daty im réwniez mozliwos¢
nawigzania pierwszych bezposrednich kontaktéw zawodowych z pracodawcami. Dzieki
temu, ze w trakcie stazy nasi uczniowie wykazali sie doskonatym przygotowaniem
teoretycznym i umiejetnosciami praktycznymi, wielu pracodawcoéw juz zadeklarowato chec
zatrudnienia stazystow. Mamy tu wiec potrdjng korzysé: pracodawca bedzie miat dobrze
przygotowanego pracownika, absolwent miejsce pracy, ktére juz zdazyt poznac¢, a my
zatrzymamy mtodych ludzi w naszym powiecie.”

,Staz spetnit moje oczekiwania — ocenia Mateusz Fitas, uczen klasy trzeciej technik
informatyk- poniewaz bardzo duzo mozna byto sie nauczy¢ praktyki, montazu, demontazu
komputerdw, pracy w serwisie, ale i zaktadania sieci. Dat mi nowe umiejetnosci w duzej
mierze dzieki temu, ze pracownicy firmy byli bardzo pozytywnie nastawieni w stosunku
mnie i chetnie dzielili sie ze mng swojg wiedzg.”

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci doradztwem zawodowym podczas warsztatéw
przedsiebiorczosci pozwalajgcych rozpozna¢ mozliwosci elastycznego reagowania na
zapotrzebowanie na rynku pracy.

,Chcielismy da¢ mtodym ludziom kapitat na przyszto$é — méwi autorka i koordynator
projektu Monika Ogtoza. - W fazie pisania projektu to sami uczniowie rekomendowali
zajecia, ktoérych najbardziej potrzebuja. Projekt spetnit ich oczekiwania. Uczniowie podczas
ewaluacji bardzo wysoko ocenili jakos¢ i efektywnos¢ warsztatéw. To zastuga treneréw
poniewaz zajecia prowadzone w projekcie wymagajg dtugiego, starannego przygotowania,
tak, aby byty atrakcyjne dla ucznia, nie przypominaty lekcji w szkole. Zadaniem nauczyciela
jest wiec wykorzystanie wielu ciekawych pomocy, multimediéw, form i metod pracy
atrakcyjnych dla niezwykle wymagajacych odbiorcéw.”



